Perfil de Cargo (2019_28)

Cargo: PASANTE DE EVALUACION Y MONITOREO

Departamento al cual pertenece: Unidad de Evaluacién y Monitoreo
Cargo al que reporta: Responsable de Evaluacién y Monitoreo
Objetivo general del cargo

Apoya al equipo de trabajo de la Unidad de Evaluacién y Monitoreo en el monitoreo de instrumentos y programas que
ejecuta la ANII.

Formacio6n Curricular
Estudiante de Ciencias Sociales o Ciencias Econdmicas con grado de avance no superior a 3er afio (excluyente).
Conocimientos especificos
Se valorard conocimiento de SPSS (deseable).
Competencias requeridas
= Trabajo en equipo
= Adaptabilidad - flexibilidad
= Competencia profesional y técnica
= Compromiso y orientacion a resultados
= Iniciativa, proactividad
Experiencia Requerida
Fuera de la Institucion: no requerida
Condiciones del contrato y Nivel Salarial

El contrato serd en régimen de dependencia, 30 horas semanales, con un sueldo de $ 27.931 (pesos veintisiete mil
novecientos treinta y uno) nominales.

La validez del contrato serd de 4 meses, pudiendo renovarse por Unica vez hasta por 12 meses mds, segun evaluacién
de desempeno.

Postulaciones

Las postulaciones se reciben Gnicamente a través de la web reclutamiento.anii.org.uy, referencia “2019_28" hasta el dia
28 de febrero. Adjuntar CV.

ANII promueve la postulacion sin distincion de raza, sexo, religion ni condicion fisica


http://www.reclutamiento.anii.org.uy/

