AGENCIA NACIONAL anii@anii.org.uy
DE INVESTIGACION www.anii.org.uy
E INNOVACION

PERFIL DEL CARGO
ANALISTA DE EVALUACION Y MONITOREO
Ref.: 2026_158

AREA

e Unidad a la cual reportara: Unidad de Evaluacion y Monitoreo
e Cargo al que reportara: Gerenta de Evaluacidon y Monitoreo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Brindar apoyo técnico especializado en el analisis cuantitativo y cualitativo de datos
para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los instrumentos, programas e
indicadores nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTI) gestionados por la
ANII.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

e Analizar encuestas y entrevistas, asi como la construccién de indicadores
nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Monitorear instrumentos de la Agencia.

e Generar insumos (presentaciones, informes, etc.) para la toma de decisiones
por parte de la Gerencia y del Directorio de la Agencia.

e Participar en proyectos transversales de la Agencia y en tareas de apoyo
analitico a la Unidad.

FORMACION CURRICULAR REQUERIDA

Avanzado o Egresado/a universitario/a en carreras del area social y afines (Sociologia,
Ciencia Politica, Economia, etc.).
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Formacion metodoldgica: Sélida formacion en metodologias cuantitativas y

cualitativas (excluyente).
Office: Dominio avanzado del paquete Office y Google Suite (excluyente).

Herramientas de procesamiento: Se valorara dominio del lenguaje R
(deseable).

Ciencia, tecnologia e innovacion: Se valorara positivamente contar con
formacion tedrica en politicas de ciencia, tecnologia, innovacién y
emprendimientos (deseable).

Idiomas: nivel de inglés B2 - intermedio (deseable).

EXPERIENCIA REQUERIDA

Evaluacién y Monitoreo: se valorard especialmente al menos 1 afio de
experiencia previa comprobable en actividades de evaluacién o monitoreo de
politicas publicas, asi como el seguimiento de programas y proyectos.

Areas de Especialidad: experiencia minima de 1 afio y trayectoria dentro del

ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacidon. También se considerard
experiencia en otras areas de politicas publicas o desarrollo social.

Andlisis de Informacién: se apreciara la experiencia en el manejo de bases de
datos, elaboracion de informes técnicos y construccion de indicadores.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Adaptabilidad y flexibilidad

Trabajo en equipo

Compromiso y orientacion a los resultados

Proactividad e iniciativa

Metddico/a, capacidad organizativa

Atencidn al cliente interno y externo

Disposicidn para adquirir nuevos conocimientos

Habilidades blandas y de relacionamiento enfocadas en el vinculo con otros
equipos de la Agencia y actores externos.
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BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

° Transparencia
° Responsabilidad
° Afinidad por la ciencia, la tecnologia y la innovacion
° Calidad en la ejecucion y mejora continua
¢QUE OFRECEMOS?

e La oportunidad de trabajar en una organizacidn que tiene como mision hacer
de la ciencia y la innovacidn factores claves para el crecimiento econdmico, el
desarrollo social, y la sustentabilidad del pais.

e Un ambiente de trabajo dindmico y colaborativo, donde podras desarrollar tus
habilidades y crecer profesionalmente.

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL

El contrato es a término por 2 afios con posibilidad de renovacién, por 40 horas
semanales, con modalidad de trabajo hibrida alternando presencialidad y teletrabajo, a
coordinar segun las necesidades de la Unidad, con remuneracién correspondiente al
cargo Analista segln escala salarial de ANII.

FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones se reciben Unicamente a través de la web:
https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia “Ref. 2026_158" hasta el dia 29 de
octubre de 2026.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y
valora las diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religion, personas con
discapacidad, LGBTIQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas
nuestras busquedas con base en esta premisa.

iSumate a nuestro equipo!
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