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PERFIL DEL CARGO

RESPONSABLE DE ARTICULACION

Centro Nacional de Inteligencia Artificial

Ref: 25_2026

Los presentes términos de referencia se emiten a través de la Agencia Nacional de
Investigacién e Innovacién (ANIl), dado que la contratacion se instrumentara bajo su
estructura administrativa, en la modalidad de consultoria individual. No obstante, el cargo
corresponde al Centro Nacional de Inteligencia Artificial y la persona seleccionada se

incorporara como Responsable de Articulacion del mismo.

ANTECEDENTES

El Centro Nacional de Inteligencia Artificial es una plataforma clave dentro del Programa de
Plataformas Integradoras de Investigacion e Innovaciéon (Plll) de Uruguay Innova vy la
Secretaria Nacional de Ciencia y Valorizacion del Conocimiento (SENCI), con ANII como
socio implementador. Su objetivo principal es impulsar la investigacion de excelencia y la
innovacién en Inteligencia Atrtificial (IA) para el crecimiento econémico y la competitividad
del pais. El Centro operara como un ecosistema dinamico y colaborativo que articulara
esfuerzos entre la academia, el sector productivo y el Estado, abarcando el ciclo completo
desde la investigacion de frontera hasta su implementacion y transferencia tecnolégica en

areas estratégicas (como salud, seguridad, eficiencia del Estado y agroalimentos).

La articulacion con el ecosistema es una de las funciones centrales del Centro. El Centro
recibe demandas y consultas de organismos publicos, empresas, camaras, startups y
universidades: las orienta hacia sus lineas de investigacion y sus capacidades cuando
corresponde, y las deriva a las instituciones competentes cuando la respuesta esta fuera de
su alcance. Esa funcién es también la via por la que los desafios reales del pais y de su
sector productivo ingresan a la agenda de investigacion del Centro, y por la que se
construyen las alianzas y el financiamiento externo que sostienen su trabajo en el largo

plazo.
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El presente llamado busca a la persona que liderara esa funcién. Es un cargo fundacional
dentro del equipo ejecutivo del Centro: quien lo ocupe definira como se relaciona el Centro
con el ecosistema, con qué criterios prioriza las demandas que recibe y de qué manera

construye las alianzas que le dan sostenibilidad.

La presente contratacion se enmarca en el Programa de Fomento a la Innovacion en
Uruguay (UR-L1208), respecto del cual la Republica Oriental del Uruguay ha recibido
financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Una porcién de dichos fondos
sera destinada a financiar esta contratacién, conforme a los términos y condiciones del
Contrato de Préstamo correspondiente, siendo los pagos realizados exclusivamente a
solicitud del Prestatario. La contratacion se formalizara conforme a las politicas de

adquisiciones del BID aplicables a consultorias individuales.

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Liderar, gestionar y consolidar la estrategia de articulacion del Centro con los actores clave
del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion: organismos de gobierno, camaras
empresariales y empresas, universidades y centros de investigacion, startups, inversores,

agencias de cooperacion y organismos multilaterales.

Quien ocupe la posicion reportara al Director/a Ejecutivo/a y trabajara en estrecha
coordinacioén con el Director/a Cientifico/a, con los investigadores principales de cada linea
y con el Hub de Ingenieria del area de Transferencia, de modo que las demandas del
ecosistema se traduzcan en agenda de investigacion y en proyectos concretos, y que los

resultados del Centro encuentren quién los adopte.

El alcance del cargo comprende identificar, estructurar y canalizar las demandas del
ecosistema, y proponer su priorizacion. La decision sobre cuales de esas demandas se
incorporan a la agenda de investigacion del Centro se adopta en coordinacion con la

Direccion Cientifica y con las instancias de gobernanza correspondientes.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Vinculacion y articulaciéon del ecosistema

e Disenar y ejecutar la estrategia de relacionamiento institucional del Centro con el sector
privado (camaras empresariales, empresas socias y startups), el sector publico
(organismos de gobierno, ministerios y empresas publicas) y la academia

(universidades publicas y privadas y centros de investigacion).

o Identificar desafios y necesidades tecnoldgicas en la industria y en el Estado que
puedan abordarse con las capacidades y los proyectos del Centro, estructurarlos como
oportunidades concretas de trabajo y proponer su priorizacion a la Direccion Cientifica,
a quien corresponde, junto con las instancias de gobernanza del Centro, la decisién

sobre su incorporacién a la agenda de investigacion.

o Gestionar el flujo de demandas y consultas que recibe el Centro: orientarlas hacia sus
lineas y capacidades cuando corresponde, y derivarlas a las instituciones competentes
del ecosistema cuando la respuesta esta fuera de su alcance, cuidando en todo

momento la complementariedad con las capacidades ya existentes en el pais.

e Fomentar el desarrollo de proyectos colaborativos de 1+D+i y esquemas de innovacion

abierta entre empresas, organismos publicos y los equipos de investigacion del Centro.

Alianzas, financiamiento y sostenibilidad

e Prospectar y concretar oportunidades de financiamiento externo y contratos de
investigacion por encargo con el sector privado, el sector publico y agencias

internacionales.

e Desarrollar e implementar modelos de membresia corporativa, acuerdos de acceso a la
infraestructura y a las capacidades tecnolégicas del Centro, y acuerdos de

cofinanciamiento que aseguren su sostenibilidad de largo plazo.

e Identificar y gestionar convocatorias de agencias de cooperacion internacional, bancos
multilaterales de desarrollo y fondos globales de financiamiento, coordinando la

preparacion de las postulaciones con las areas técnicas del Centro.
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e Acompanar la negociacién y la formalizacién de convenios y acuerdos con
contrapartes, en coordinacién con la direccion y con el asesoramiento legal

correspondiente, cuidando el marco de propiedad intelectual aplicable.

Representacion, gestion y reporte

e Representar al Centro en mesas de articulacién, comités sectoriales, eventos de la
industria tecnologica y espacios de relacionamiento institucional, en el pais y en el

exterior.

e Mantener un registro sistematico de las contrapartes, las demandas recibidas, los
acuerdos en curso y los resultados alcanzados, que sirva de base para la planificaciéon

y el reporte del Centro.

e Elaborar un informe mensual de avance de actividades, gestiones realizadas y
cumplimiento de las metas de articulacion, cuya aprobacion por el/la Director/a

Ejecutivo/a sera condicion para el pago de los honorarios.

FORMACION CURRICULAR REQUERIDA

Titulacion universitaria de grado en Ingenieria (Computacién, Industrial, Telecomunicaciones
o afines), Licenciatura en Administracién, Economia, Negocios Tecnoldgicos, Relaciones

Internacionales o carreras afines a la gestion de la innovacion.

Se valorara especialmente la formacién de posgrado o la especializacion en captacion de
fondos (fundraising), cooperacion internacional, gestion de proyectos de desarrollo, finanzas

o0 MBA, gestién de la innovacion o politicas publicas.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

e Conocimiento del ecosistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion:
instituciones, instrumentos de financiamiento, camaras y actores del sector productivo y
del Estado.
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¢ Instrumentos de financiamiento de la cooperacion internacional y de los bancos
multilaterales de desarrollo, y formulacién de postulaciones a convocatorias

competitivas.

e Estructuracion de acuerdos de colaboracién publico-privada: convenios marco y
especificos, acuerdos de cofinanciamiento, modelos de membresia y esquemas de

innovacion abierta.

e Nociones de propiedad intelectual y de transferencia tecnolégica aplicables a proyectos

de investigacion con contrapartes externas.

e Comprension general del campo de la inteligencia artificial y de sus aplicaciones,
suficiente para dialogar con equipos técnicos y traducir sus capacidades a audiencias

no especializadas.
¢ Nivel de idioma inglés avanzado, oral y escrito.

Verificacién: el conocimiento del ecosistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y
los instrumentos de financiamiento se acreditan en el curriculum y se puntidan en las
secciones 2 y 3 de la grilla; el nivel de inglés es un requisito excluyente que se acredita
conforme a la Tabla I; y la comprensién general del campo de la inteligencia artificial se

verifica en la entrevista ante el tribunal, dentro de la seccion 4 de la grilla.

EXPERIENCIA REQUERIDA

o Experiencia comprobable no menor a cuatro (4) afos en roles de desarrollo de
negocios, articulacion de ecosistemas de innovacién, gestion de alianzas
institucionales, captacién de fondos o direccion de proyectos, desarrollada en el sector
de las tecnologias de la informacion, en ciencia e innovacion, en transformacion digital

0 en otros sectores intensivos en conocimiento.

e Experiencia demostrable en la interaccion y la negociacion con altos ejecutivos del
sector privado, autoridades del sector publico, agencias internacionales, organismos
multilaterales (BID, Banco Mundial, CAF, Naciones Unidas, entre otros) e

investigadores y académicos.
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e Experiencia en la estructuracion de acuerdos de cofinanciamiento, modelos de
membresia corporativa, convocatorias internacionales de financiamiento y proyectos

colaborativos publico-privados.

e Sera deseable experiencia previa de trabajo en centros de investigacion, agencias de

innovacion, programas de cooperacién o unidades de vinculacién tecnologica.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

e Diplomacia institucional y comunicacion asertiva: capacidad de actuar como
interlocutor/a valido/a y de construir puentes entre lenguajes y culturas diversas

—académica, empresarial, gubernamental y multilateral.

¢ Vision estratégica y capacidad de negociacién: aptitud para detectar oportunidades de
impacto, conducir negociaciones complejas y disefiar modelos orientados a la

sostenibilidad del Centro.

e Liderazgo colaborativo y orientacion a resultados: autonomia para operar en entornos

dinamicos e interdisciplinarios y foco en el cumplimiento de las metas de articulacion.

e Compromiso institucional e integridad profesional: alineacion con los valores del
Centro, transparencia en la gestion de alianzas y ética en la promocion de tecnologias

de IA.
e Adaptabilidad y pensamiento critico en un entorno institucional en formacion.
BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

e Vocacion por el desarrollo del ecosistema CTI y el impacto social positivo.
¢ Integridad, transparencia y excelencia profesional.

e Respeto por la diversidad y promocion del trabajo colaborativo.

CONDICIONES DE CONTRATACION, PAGOS Y PRELACION

e Modalidad y plazo: contrato de arrendamiento de servicios (consultoria individual,

conforme a las politicas de adquisiciones del BID aplicables al Programa UR-L1208)
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por un periodo inicial de doce (12) meses, prorrogable en funcion de la evaluacion de
desempefio y del cumplimiento de las metas operativas del Centro. La persona

contratada facturara sus honorarios.

e Dedicacién y lugar: dedicacion completa (40 horas semanales), en modalidad hibrida

con base presencial en la sede del Centro en Montevideo.

e Remuneracion: los honorarios mensuales se acordaran con la persona seleccionada en
funcién de sus antecedentes y de su aspiracion de honorarios, dentro del presupuesto
previsto para la posicion y conforme a la normativa aplicable de ANII y del BID. Las
personas postulantes deberan indicar su aspiracion de honorarios mensuales en la

carta de motivacion.

e Modalidad de pago: los pagos se realizaran en cuotas mensuales, previa presentacion
y aprobacion del informe mensual de actividades, gestiones realizadas y avance en las
metas de articulacion. El primer informe incluira el plan de trabajo inicial, que fijara los
resultados e indicadores (KPI) acordados con la direcciébn para la funcion de
articulacién —entre ellos, el pipeline de demandas y oportunidades, las alianzas y los
proyectos en desarrollo, los criterios de priorizacién y derivacion, y las oportunidades
de financiamiento identificadas—, contra los cuales se medira el avance en los

informes siguientes; el ultimo, un informe final del periodo.

o Lista de prelacién: se confeccionara una lista de prelacion, ordenada por puntaje, valida
por un periodo de doce (12) meses, para cubrir la posicidon en caso de desistimiento o

rescision y eventuales incorporaciones adicionales al equipo del Centro.

e Documentacion contractual: previo a la firma, la persona seleccionada debera
presentar los certificados de elegibilidad y de integridad aplicables a consultores
individuales financiados por el BID, la declaracién de intereses prevista en estos

términos de referencia y la documentacion de identidad y fiscal que requiera ANII.

PROCESO DE SELECCION, GRILLA Y CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de seleccion se estructurara en tres etapas: (1) verificacion del cumplimiento de
los requisitos excluyentes, con criterio pasa / no pasa; (2) evaluaciéon de la formacion y la

experiencia segun los criterios 1 a 3 de la grilla que se detalla a continuacion, sobre un
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minimo de tres candidaturas siempre que las condiciones del mercado lo permitan; y (3)

entrevistas ante el tribunal con las personas candidatas que alcancen al menos 45 puntos

en los criterios 1 a 3, en las que se evalla el criterio 4. Los criterios y puntajes seran los

unicos aplicables, se mantendran sin modificaciones durante todo el proceso y quedaran

documentados junto con el orden de mérito resultante.

Tabla I. Requisitos excluyentes (pasa / no pasa)

Factor

Criterio

Formacién

Titulacién universitaria de grado en las areas indicadas en la formacion curricular
requerida.

Experiencia minima

No menor a cuatro (4) afios en desarrollo de negocios, articulacion de
ecosistemas de innovacion, gestion de alianzas institucionales, captacién de
fondos o direccion de proyectos, en el sector de las tecnologias de la
informacion, en ciencia e innovacion, en transformacion digital o en otros
sectores intensivos en conocimiento, acreditada en el curriculum.

Idioma Nivel de inglés avanzado, oral y escrito, acreditado mediante certificado
internacional, constancia de formacion cursada en inglés o experiencia laboral
documentada en entornos de trabajo en inglés. En ausencia de certificado, se
verificara en la entrevista, parte de la cual se conducira en inglés.

Documentacion Presentacion completa de la documentacion requerida: curriculum vitae y carta

de motivacién con la aspiracion de honorarios mensuales.

Condiciones formales

Cumplimiento de las condiciones formales y de los plazos establecidos en el
llamado.

Nacionalidad

Nacionalidad de un pais miembro del BID.

Tabla Il. Grilla y criterios de evaluacion (100 puntos)

La evaluacion de las candidaturas que superen la Tabla | se realizara sobre un total de 100

puntos, con base en criterios objetivos de formacion académica, experiencia profesional

acreditada y competencias socioemocionales, conforme al siguiente desglose:

Criterio / dimensién

Detalle de los elementos evaluados Puntaje

1. Formacion académica y
capacitacion especifica
(max. 20)

Titulo de grado: titulacién universitaria en Ingenieria (Computacion, 20
Industrial, Telecomunicaciones o afines), Licenciatura en
Administracién, Economia, Negocios Tecnologicos, Relaciones
Internacionales o carreras afines: 10 puntos. Posgrado o cursos
especificos: especializacion, maestria o formacion finalizada o en
curso en captacion de fondos (fundraising), cooperacion
internacional, gestion de proyectos de desarrollo, finanzas o MBA,
gestién de la innovacion o politicas publicas: hasta 10 puntos.
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Criterio / dimensién Detalle de los elementos evaluados Puntaje
2. Experiencia profesional en | Trayectoria profesional: experiencia laboral comprobable (minimo 30
articulacién y desarrollo de 4 afos) en roles de desarrollo de negocios, articulacion de

negocios (max. 30) ecosistemas de innovacion, gestion de alianzas institucionales o

direccion de proyectos, en tecnologias de la informacion, ciencia e
innovacién, transformacion digital u otros sectores intensivos en
conocimiento: hasta 15 puntos. Relacionamiento publico-privado:
logros verificables en la facilitacién de alianzas estratégicas y en la
articulacion entre academia, empresas y camaras, y organismos
del sector publico: hasta 10 puntos. Conocimiento del ecosistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion, acreditado por las
instituciones, los instrumentos y las contrapartes con las que la
persona trabajo: hasta 5 puntos.

3. Cooperacion internacional, | Articulacidon con cooperacion y organismos multilaterales: 25
fondos multilaterales y experiencia en relacionamiento, negociacion e interaccién con
sostenibilidad (max. 25) agencias de cooperacion internacional, bancos multilaterales de

desarrollo (BID, Banco Mundial, Naciones Unidas, CAF, entre
otros) y fondos globales de financiamiento: hasta 12 puntos.
Atraccién de fondos y sostenibilidad: experiencia en prospeccion y
estructuracion de oportunidades de captacién de fondos, contratos
y acuerdos de cofinanciamiento, modelos de membresia
corporativa o convocatorias internacionales para proyectos
tecnologicos: hasta 13 puntos.

4. Competencias Se evallan en la entrevista ante el tribunal, que incluira una 25
socioemocionales y instancia de verificacién de la comprension general del campo de
adecuacion cultural (max. la inteligencia artificial y un tramo conducido en inglés. Diplomacia

25) institucional y comunicacion asertiva: capacidad de actuar como

interlocutor/a valido/a, construir puentes entre lenguajes y culturas
diversas (académica, empresarial, gubernamental y multilateral) y
explicar en términos accesibles las capacidades del Centro en
inteligencia artificial: hasta 7 puntos. Vision estratégica 'y
negociacion: aptitud para detectar oportunidades de impacto,
liderar negociaciones complejas y disefiar modelos orientados a la
sostenibilidad del Centro: hasta 6 puntos. Liderazgo colaborativo y
orientacion a resultados: autonomia para operar en entornos
dinamicos e interdisciplinarios y foco en el cumplimiento de metas
de articulacion: hasta 6 puntos. Compromiso institucional e
integridad profesional: alineaciéon con los valores del Centro,
transparencia en la gestién de alianzas y ética en la promocion de
tecnologias de IA: hasta 6 puntos.

Total 100

Puntaje minimo y orden de mérito

Para ser elegible e integrar la lista de prelacion se requerira un puntaje total igual o superior
a 60 puntos y un minimo de 13 puntos en el criterio 4. El tribunal estara integrado por el/la

Director/a Ejecutivo/a del Centro o quien designe, un/a integrante designado/a por el Centro
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y al menos un/a integrante externo/a con experiencia en articulacion institucional o en

gestion de la innovacion.

CONFLICTOS DE INTERES E INCOMPATIBILIDADES

La persona contratada debera desempefar sus funciones con independencia, objetividad e
imparcialidad, de conformidad con las buenas practicas internacionales aplicables. A tales
efectos: (i) debera presentar, previo a su contratacion y actualizar periédicamente, una
declaracion de intereses que incluya vinculos laborales, contractuales, institucionales o
financieros con entidades relacionadas al Centro o potenciales beneficiarias, incluyendo
universidades, centros de investigacidn, empresas, camaras empresariales, startups y
proveedores de tecnologia; (ii) no podra ejercer funciones directivas o de toma de decision
en instituciones que participen como beneficiarias directas del Centro durante la vigencia del
contrato, sin perjuicio de mantener afiliaciones académicas, siempre que estas no impliquen
conflictos de interés ni participacion en decisiones que puedan beneficiarlas; (iii) debera
abstenerse de participar en decisiones o procesos en los que exista un conflicto de interés
real, potencial o percibido —en particular en la seleccion de contrapartes, en la asignacién
de oportunidades entre empresas y en la negociacion de acuerdos con entidades con las
que mantenga o haya mantenido vinculos—, informando oportunamente dicha situacion a la
direccioén del Centro y a la instancia de gobernanza correspondiente; y (iv) los documentos,
materiales y desarrollos producidos en el marco del cargo corresponden al Centro, lo que se
instrumentara mediante la cesién expresa de derechos prevista en el contrato, en los

términos que establezca el marco de propiedad intelectual aplicable.

FORMA DE POSTULACION

Las personas interesadas deberan postularse exclusivamente a través del portal de

contrataciones de ANII: https://anii.org.uy/institucional/contrataciones/ a la convocatoria de

referencia "Ref. 25 2026" hasta el dia 22 de octubre, adjuntando en formato PDF

curriculum vitae y carta de motivacion que incluya su aspiracion de honorarios mensuales.
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No se recibiran postulaciones posteriores al dia 22 de octubre ni por otro medio que no sea
el indicado en el parrafo anterior. Los interesados pueden enviar sus consultas al correo

contrataciones@anii.org.uy.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y
valora las diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religion, personas con
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas
nuestras busquedas con base en esta premisa.

iSumate a nuestro equipo!


mailto:contrataciones@anii.org.uy

