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PERFIL DEL CARGO

LIDER DE INGENIERIA DE IA

Centro Nacional de Inteligencia Artificial

Ref: 24_2026

Los presentes términos de referencia se emiten a través de la Agencia Nacional de
Investigacién e Innovacién (ANIl), dado que la contratacion se instrumentara bajo su
estructura administrativa, en la modalidad de consultoria individual. No obstante, el cargo
corresponde al Centro Nacional de Inteligencia Artificial y la persona seleccionada se

incorporara como Lider de Ingenieria de IA del mismo.

ANTECEDENTES

El Centro Nacional de Inteligencia Artificial es una plataforma clave dentro del Programa de
Plataformas Integradoras de Investigacion e Innovacion (Plll) de Uruguay Innova y la
Secretaria Nacional de Ciencia y Valorizacién del Conocimiento (SENCI), con ANII como
socio implementador. Su objetivo principal es impulsar la investigacion de excelencia y la
innovacién en Inteligencia Atrtificial (IA) para el crecimiento econémico y la competitividad
del pais. El Centro operarda como un ecosistema dinamico y colaborativo que articulara
esfuerzos entre la academia, el sector productivo y el Estado, abarcando el ciclo completo
desde la investigacion de frontera hasta su implementacion y transferencia tecnolégica en

areas estratégicas (como salud, seguridad, eficiencia del Estado y agroalimentos).

Dentro del area de Transferencia del Centro opera el Hub de Ingenieria, cuya funciéon es
asegurar que los resultados de las lineas de investigacion lleguen efectivamente a
aplicarse. ElI Hub construye los prototipos y las pruebas de concepto que demuestran el
valor de un resultado, y actua como contraparte técnica de los equipos de tecnologia de las
organizaciones que implementan las soluciones finales —empresas, proveedores y
organismos—, acompanando su integracién. Es la pieza que conecta la investigacién con la

capacidad de ejecucion que ya existe en el ecosistema.
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El presente llamado busca a la primera persona del Hub de Ingenieria y a su futuro
responsable. Es un cargo fundacional: quien lo ocupe definira como construye el Centro,
con qué estandares y con qué criterios de calidad, y lo hara —durante la etapa inicial—

trabajando en gran medida solo.

La presente contratacion se enmarca en el Programa de Fomento a la Innovacion en
Uruguay (UR-L1208), respecto del cual la Republica Oriental del Uruguay ha recibido
financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Una porcién de dichos fondos
sera destinada a financiar esta contratacién, conforme a los términos y condiciones del
Contrato de Préstamo correspondiente, siendo los pagos realizados exclusivamente a
solicitud del Prestatario. La contratacion se formalizara conforme a las politicas de

adquisiciones del BID aplicables a consultorias individuales.

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Liderar la funcion de ingenieria del Centro dentro del area de Transferencia, asegurando
que los resultados de las lineas de investigacion se traduzcan en prototipos verificables y
lleguen a integrarse en las soluciones finales que desarrollan las organizaciones

implementadoras.

Quien ocupe la posicion reportara al Director/a Ejecutivo/a y sera responsable de la
plataforma técnica comun del Centro, de la construccion de los prototipos y pruebas de
concepto de cada linea, del despliegue de una capacidad agéntica interna que multiplique el
trabajo de un equipo pequefio, y del vinculo técnico con los equipos de tecnologia de los

partners de implementacion.

Es un cargo de construccién: la persona seleccionada escribira cédigo, tomara decisiones
de arquitectura y sera responsable de que lo que el Centro produce se pueda demostrar

funcionando y sostener en manos de terceros.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Transferencia y articulacion técnica

e Trabajar con los investigadores principales de cada linea para convertir resultados de
investigacion en prototipos funcionales, MVPs y pruebas de concepto que puedan

mostrarse, medirse y transferirse.

e Actuar como contraparte técnica de los equipos de tecnologia de los partners de
implementacién: acompaniar el disefio de la integracion, definir criterios de aceptacion,
revisar arquitectura y asegurar que lo transferido sea comprensible, reproducible y

sostenible por quien lo recibe.

e Preparar los entregables de transferencia de cada linea —cdédigo, modelos,
documentacién técnica, evaluaciones y criterios de uso— con la calidad necesaria para

que un equipo externo pueda continuarlos sin dependencia del Centro.

e Traducir requerimientos de organismos publicos y empresas en alcances técnicos

realistas, con estimaciones de esfuerzo, dependencias y riesgo.

e Participar en la evaluacién técnica de propuestas de lineas y proyectos: qué es
construible, con qué esfuerzo y con qué riesgo, y qué capacidad de implementacion

requerira del ecosistema.

e Acompanar el ciclo de vida de lo construido, de la demostracion al piloto, con criterios

explicitos de cuando un desarrollo debe discontinuarse.

Plataforma de ingenieria y capacidad agéntica del Centro

e Definir el framework de desarrollo del Centro —stack, convenciones, repositorios,
integracion y despliegue continuos, gestién de entornos y secretos, estandares de

calidad y revision— de modo que cada linea nueva arranque sobre una base comun.

e Disefnar y operar el harness de IA del Centro: la capa de control sobre la que corren los
sistemas agénticos, incluyendo orquestacion de agentes y subagentes, provision de
herramientas, ingenieria de contexto, memoria, permisos, trazabilidad, manejo de fallos

y control de costos.
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o Disenar, construir y operar la capacidad agéntica interna que da soporte a la operacion
del Centro: atencion y derivacion de consultas técnicas recibidas, vigilancia
tecnoldgica, revision de literatura, preparacién y control de calidad de datos,
generacion y revision de codigo, elaboracion de informes y automatizacion de procesos

internos.

e Establecer la practica de evaluacién (evals) como infraestructura de primera clase:
suites de prueba, criterios de aceptacion explicitos, deteccion de regresiones y tableros
de calidad. Ningun desarrollo del Centro deberia transferirse sin una forma acordada

de saber si funciona.

e Definir la politica de supervision humana de los sistemas agénticos: qué decide un
agente por si mismo, qué propone para aprobacion y qué requiere siempre intervencion

de una persona, y como se audita cada caso.

e Definir y hacer cumplir la linea base de seguridad, privacidad y trazabilidad de los

desarrollos, con especial rigor en proyectos que involucren datos sensibles.

e Documentar la plataforma de modo que sea reproducible por terceros.

Modelos, datos e infraestructura

e Definir la estrategia de uso de modelos del Centro: seleccion y ruteo entre modelos
segun tarea, capacidad requerida y costo; gestibn del consumo de tokens;
almacenamiento en caché, procesamiento por lotes y presupuestos por proyecto; y
criterios de cuando corresponde un modelo comercial, uno abierto o uno adaptado por

el Centro.

e Supervisar los procesos de post-entrenamiento: ajuste fino, destilado de modelos
grandes hacia modelos pequefios (SLMs), cuantizacion y evaluacion rigurosa de los

modelos resultantes.

o Definir la arquitectura de servicio e inferencia, incluyendo despliegues locales o sobre
infraestructura nacional cuando la sensibilidad de los datos lo requiera, y aportar

insumos técnicos fundados a las decisiones de computo del pais.



INSTITUTO

AGEMCIA NACIONAL
- DE INVESTIGACION
] E INMOVACION

Centro Nacional de Inteligencia Artificial

e Dimensionar y gestionar la infraestructura de computo del Centro con criterios de costo

y reproducibilidad.

o Establecer las practicas de ingenieria de datos del Centro —ingesta, versionado, linaje,
anonimizacion y gobierno de los corpus—, entendiendo que esos corpus constituyen

un activo institucional de largo plazo.

Conocimiento, comunidad y open source

e Liderar los proyectos open source del Centro: seleccién, licenciamiento, gobernanza de

contribuciones, calidad y construccion de comunidad.

e Producir y mantener el conocimiento técnico del Centro —qguias, plantillas, notas de
arquitectura, capacitaciones y talleres— dirigido al equipo, a los investigadores de las

lineas y al ecosistema.

e Representar técnicamente al Centro en charlas, publicaciones técnicas, comunidades y
en el vinculo con equipos de ingenieria de otras instituciones, en el pais y en el

exterior.

e Mantener vigilancia tecnologica activa y traducirla en decisiones: probar modelos,
herramientas y técnicas nuevas y recomendar su adopcidon o su descarte con

evidencia.

Gobernanza y relacionamiento

e Reportara al Director/a Ejecutivo/a y mantendra una relacién de colaboracion estrecha
con el Director/a Cientifico/a y con los investigadores principales de cada linea, para

alinear la capacidad de construccion con la agenda de investigacion.

e Se incorporara como primer integrante del Hub de Ingenieria y sera responsable de su
crecimiento: definir la estructura objetivo y los perfiles a incorporar, participar en la

seleccion técnica y liderar la formacién de los ingenieros que se sumen.

e Sera el principal interlocutor técnico del Centro ante los equipos de tecnologia de las
organizaciones con las que se trabaje, cuidando en todo momento Ila

complementariedad con las capacidades del ecosistema.
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e Elaborara un informe mensual de avance de actividades y logros alcanzados, dirigido al

Director/a Ejecutivo/a, que sera condicion para el pago de los honorarios mensuales.

FORMACION CURRICULAR REQUERIDA
Titulo de Analista en Computacion, Analista de Sistemas o equivalente.

Se valorara especialmente el titulo universitario de grado en Ingenieria en Computacion,
Ingenieria de Sistemas o disciplinas afines. Se considerara equivalente al titulo de grado
una trayectoria profesional relevante y comprobable en ingenieria de software y en la
construccién de soluciones de inteligencia artificial en entornos productivos, complementada

con formacion técnica, ejecutiva, de postgrado o especializada.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

e Ingenieria de sistemas agénticos: disefio de harnesses, orquestacion de agentes y
subagentes, uso de herramientas y protocolos de interoperabilidad (por ejemplo, MCP),

ingenieria de contexto, memoria, permisos, observabilidad y recuperacion ante fallos.

e Evaluacion de sistemas con IA: disefio de evals, construccion de conjuntos de prueba,
métricas de calidad, deteccion de regresiones y benchmarking de modelos para tareas

concretas.

e Economia de la inferencia: comprension practica del costo de operar sistemas basados
en modelos de lenguaje y de las palancas para gestionarlo —seleccion y ruteo de
modelos, caché, procesamiento por lotes, compresiéon de contexto y uso de modelos

pequefos para tareas acotadas.

e Desarrollo de software profesional: dominio soélido de al menos un lenguaje de uso
corriente en |A, control de versiones, pruebas automatizadas, CI/CD, contenedores e

infraestructura como cédigo.

e Arquitecturas de recuperacion de informacion y de datos: RAG y sus alternativas,

bases vectoriales, procesamiento de documentos, versionado y linaje de datos.

¢ Integracién con sistemas empresariales preexistentes: interfaces, identidad y control de

accesos, disponibilidad, monitoreo y gestion de versiones en entornos productivos.
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e Seguridad y privacidad aplicadas a IA: manejo de datos sensibles, anonimizacién y
riesgos especificos de sistemas agénticos, incluyendo inyeccién de instrucciones,

exfiltracién de informacion y ejecucion de acciones no autorizadas.

e Sera deseable conocimiento de post-entrenamiento de modelos —ajuste fino,
destilado, cuantizacion y construccion de SLMs—, de servicio de modelos abiertos en

infraestructura propia y de gestion de recursos de cémputo GPU.

¢ Nivel de idioma inglés bilinglie o avanzado.

EXPERIENCIA REQUERIDA

e Experiencia comprobada no menor a 15 afios en desarrollo de software profesional, de
los cuales al menos 2 afos en la construccidon de soluciones basadas en modelos de

lenguaje llevadas a uso real, con usuarios y con medicion de resultados.

e Experiencia real y comprobable en la ejecucion de soluciones y procesos de desarrollo
agénticos en ambientes enterprise, entendida como sistemas efectivamente puestos en
operaciéon dentro de organizaciones, con requisitos de seguridad, disponibilidad y
cumplimiento, e integrados con sistemas preexistentes. Se pedira a las personas
candidatas dar cuenta en detalle de las decisiones de arquitectura tomadas, de lo que

se descartd, de los fallos ocurridos en produccion y de cémo se midié el resultado.

e Experiencia como contraparte técnica en proyectos ejecutados con equipos externos
—del lado del cliente o del proveedor—, incluyendo definicion de alcances, criterios de
aceptacion, revision de calidad e integracion de componentes desarrollados por

terceros.

e Trayectoria como referente técnico de un equipo o de una practica: definir estandares,

decidir arquitectura y sostener la calidad del resultado.

e Sera deseable experiencia en centros de investigacién o en la interlocuciéon con
equipos académicos, en proyectos open source con comunidad externa, en proyectos
con datos y sistemas del sector publico, y en la formacion de equipos técnicos desde

su origen.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS
e Practica técnica vigente: este es un cargo de construccion, que requiere trabajo técnico
directo y cotidiano y no unicamente conduccion de equipos.

e Autonomia para operar durante periodos prolongados sin equipo de soporte, sin

estructura previa y con requerimientos en formacion.

e Criterio de ingenieria: saber qué construir, qué integrar de lo que ya existe, qué

postergar y cuando una solucién simple es suficiente.

e Honestidad técnica: distinguir con claridad una demostracion de un sistema en

operacioén, y advertir tempranamente lo que no funciona.

e Excelentes capacidades de comunicacion con audiencias no técnicas, y de

relacionamiento con investigadores, organismos publicos y empresas.

e Adaptabilidad, pensamiento critico y orientacion a resultados en entornos dinamicos.

BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

e Vocacion por el desarrollo del ecosistema CTl y el impacto social positivo.
¢ Integridad, transparencia y excelencia profesional.

e Respeto por la diversidad y promocién del trabajo colaborativo.

CONDICIONES DE CONTRATACION, PAGOS Y PRELACION

e Modalidad y plazo: contrato de arrendamiento de servicios (consultoria individual,
conforme a las politicas de adquisiciones del BID aplicables al Programa UR-L1208)
por un periodo de doce (12) meses, prorrogable en funcién de la evaluacion de
desempefo y de los requerimientos del Centro. La persona contratada facturara sus

honorarios.

e Dedicacién y lugar: dedicacién completa (40 horas semanales), con base presencial en

la sede del Centro en Montevideo.

e Remuneracion: los honorarios mensuales se acordaran con la persona seleccionada en

funcién de sus antecedentes y de su aspiracion de honorarios, dentro del presupuesto
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previsto para la posicién y conforme a la normativa aplicable de ANII y del BID. Las
personas postulantes deberan indicar su aspiracion de honorarios mensuales en la

carta de motivacion.

e Modalidad de pago: los pagos se realizaran en cuotas mensuales, previa presentacién
y aprobacién, por parte del Director/a Ejecutivo/a del Centro, del informe mensual de
avance de actividades y logros alcanzados. El primer informe incluira el plan de trabajo

inicial; el ultimo, un informe final de la consultoria.

o Lista de prelacion: se confeccionara una lista de prelacion, ordenada por puntaje, valida
por un periodo de doce (12) meses, para cubrir la posicion en caso de desistimiento o

rescisiéon y eventuales incorporaciones adicionales al Hub de Ingenieria del Centro.

e Documentacion contractual: previo a la firma, la persona seleccionada debera
presentar los certificados de elegibilidad y de integridad aplicables a consultores
individuales financiados por el BID, la declaracién de intereses prevista en estos

términos de referencia y la documentacién de identidad y fiscal que requiera ANII.

PROCESO DE SELECCION, GRILLA Y CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de seleccion se estructurara en tres etapas: (1) verificacion del cumplimiento de
los requisitos excluyentes, con criterio pasa / no pasa; (2) evaluacion de la formacion y la
experiencia segun los criterios 1 a 4 de la grilla que se detalla a continuacién, sobre un
minimo de tres candidaturas siempre que las condiciones del mercado lo permitan; y (3)
entrevistas ante el tribunal con las personas candidatas que alcancen al menos 45 puntos
en los criterios 1 a 4, en las que se evalua el criterio 5. Las entrevistas podran incluir
instancias técnicas —sesion de trabajo practico y discusion de trabajo propio— destinadas a
verificar la experiencia declarada y a puntuar los criterios 3 y 5 de la grilla. Los criterios y
puntajes seran los unicos aplicables, se mantendran sin modificaciones durante todo el

proceso y quedaran documentados junto con el orden de mérito resultante.
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Tabla I. Requisitos excluyentes (pasa / no pasa)

Factor

Criterio

Formacién

Titulo de Analista en Computacion, Analista de Sistemas, grado en Ingenieria en
Computacioén o de Sistemas o disciplinas afines, o equivalencia acreditada
segun lo indicado en la formacion curricular requerida.

Experiencia general

No menor a quince (15) afios en desarrollo de software profesional, acreditada
en el curriculum.

Experiencia especifica

Al menos dos (2) afios en la construccion de soluciones basadas en modelos de
lenguaje llevadas a uso real.

Documentacién

Presentacion completa de la documentacion requerida: curriculum vitae,
portafolio de trabajo verificable y carta de motivacion.

Condiciones formales

Cumplimiento de las condiciones formales y de los plazos establecidos en el
llamado.

Nacionalidad

Nacionalidad de un pais miembro del BID.

Tabla Il. Grilla y criterios de evaluacion (100 puntos)

La evaluacion de las candidaturas que superen la Tabla | se realizara sobre un total de 100

puntos, conforme a la siguiente distribucion de criterios objetivos y competencias:

Criterio Subcriterio Puntaje
1. Formacion curricular y Titulo universitario de grado en Ingenieria en Computacion, 15
trayectoria (max. 15) Sistemas o disciplinas afines: 15 puntos. Titulo de Analista en

Computacion / Sistemas o carrera técnica afin con trayectoria

profesional equivalente: 10 puntos. Los niveles no son

acumulables; se puntua el mayor titulo obtenido.
2. Experiencia profesional Experiencia profesional en desarrollo de software igual o superior 20
general en software (max. a 18 afios: 20 puntos. Entre 15y 17 aios: 15 puntos.
20)
3. Experiencia especifica en | Experiencia comprobable (minimo 2 afios) en construccion y 25
soluciones de |IA y sistemas | puesta en produccién de soluciones basadas en LLMs y
agénticos (max. 25) arquitecturas agénticas en ambientes enterprise: hasta 15 puntos

(2 afios o un sistema en operacion: 10 puntos; mas de 2 afios o

varios sistemas en operacion con requisitos de seguridad,

cumplimiento e integracion: 15 puntos). Trayectoria demostrable

como referente técnico o arquitecto de software sosteniendo

estandares de calidad: hasta 10 puntos.
4. Articulacion técnica, Experiencia como contraparte técnica en proyectos ejecutados con 20
transferencia y entorno CTI equipos externos, clientes o sector publico: hasta 10 puntos.
(max. 20) Experiencia o vinculacion con centros de investigacion, proyectos

académicos, iniciativas open source o actores de CTI: hasta 10

puntos.
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Criterio Subcriterio Puntaje
5. Competencias Se evallan en las entrevistas. Liderazgo adaptativo y gestion del 20
socioemocionales y cambio: capacidad de operar con autonomia en entornos de alta

adecuacion cultural, estandar | incertidumbre, guiando decisiones técnicas con flexibilidad y vision

BID/ONU (max. 20) critica: hasta 5 puntos. Comunicacion efectiva y asertiva: dominio

de la comunicacién técnica traducida a audiencias no técnicas
(empresas, sector publico y direccién): hasta 5 puntos. Trabajo
colaborativo e interdisciplinario: disposicién para articular dialogos
constructivos entre el equipo de ingenieria y los investigadores del
Centro: hasta 5 puntos. Compromiso institucional e integridad
profesional: alineacién con los valores de transparencia, ética de la
informacién y privacidad en IA e impacto social del Centro: hasta 5
puntos.

Total 100

Puntaje minimo y orden de mérito

Para ser elegible e integrar la lista de prelacién se requerira un puntaje total igual o superior
a 60 puntos y un minimo de 10 puntos en el criterio 5. El tribunal estara integrado por el
Director/a Ejecutivo/a del Centro o quien designe, el Director/a Cientifico/a o quien designe,

y al menos un/a integrante externo/a al Centro con perfil técnico.

CONFLICTOS DE INTERES E INCOMPATIBILIDADES

La persona contratada debera desempefar sus funciones con independencia, objetividad e
imparcialidad, de conformidad con las buenas practicas internacionales aplicables. A tales
efectos: (i) debera presentar, previo a su contratacion y actualizar periddicamente, una
declaracion de intereses que incluya vinculos laborales, contractuales, institucionales o
financieros con entidades relacionadas al Centro o potenciales beneficiarias, incluyendo
universidades, centros de investigacion, empresas, startups y proveedores de tecnologia;
(i) no podra ejercer funciones directivas o de toma de decisidon en instituciones que
participen como beneficiarias directas del Centro durante la vigencia del contrato, sin
perjuicio de mantener afiliaciones académicas, siempre que estas no impliquen conflictos de
interés ni participacion en decisiones que puedan beneficiarlas; (iii) debera abstenerse de
participar en decisiones o procesos en los que exista un conflicto de interés real, potencial o
percibido —por ejemplo, en la seleccién de proveedores tecnolégicos, en la evaluacion
técnica de proyectos o en la definicion de criterios de aceptacién de soluciones

desarrolladas por terceros—, informando oportunamente dicha situacion a la instancia de
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gobernanza correspondiente; y (iv) los desarrollos, el cdédigo, los modelos y la
documentacion producidos en el marco del cargo corresponden al Centro, lo que se
instrumentara mediante la cesién expresa de derechos prevista en el contrato, en los

términos que establezca el marco de propiedad intelectual aplicable.

FORMA DE POSTULACION

Las personas interesadas deberan postularse exclusivamente a través del portal de

contrataciones de ANII: https://anii.org.uy/institucional/contrataciones/ a la convocatoria de

referencia "Ref.24_2026" hasta el dia jueves 22/10/2026 inclusive, adjuntando en formato
PDF: curriculum vitae, portafolio de trabajo verificable —repositorios, sistemas en
operacién, contribuciones open source, publicaciones o notas técnicas— y carta de

motivacién que incluya su aspiracion de honorarios mensuales.

No se recibiran postulaciones posteriores al dia 22/10/2026 ni por otro medio que no sea el
indicado en el parrafo anterior. Los interesados pueden enviar sus consultas al correo

contrataciones@anii.org.uy

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y
valora las diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religion, personas con
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas
nuestras busquedas con base en esta premisa.

iSumate a nuestro equipo!
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