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A) Antecedentes

El gobierno de la Republica Oriental del Uruguay ha definido, entre sus prioridades, iniciar
acciones orientadas a la construccion de una politica de Estado en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn. En funcién de estas definiciones se conformé la Agencia Nacional de
Investigacion e Innovacion (ANII), creada por el Parlamento Nacional como brazo ejecutor de la
politica de Estado en la materia (Ley 18.084 del 28/12/2006).

Entre sus cometidos la ANII promueve la investigacion y la aplicacién de nuevos conocimientos
a la realidad productiva y social del pais. ANII pone a disposicion del publico fondos para
proyectos de investigacidon, becas de posgrados nacionales e internacionales y programas de
incentivo a la cultura innovadora y del emprendimiento, tanto en el sector privado como
publico.

Desde el afio 2023 en ANIl se ha comenzado a trabajar en la transversalizacidon de la
perspectiva de género en sus instrumentos. En el componente de Investigacidn se incorpord la
perspectiva de género en los principales fondos horizontales a través de la consideracion de la
dimensién de género en la investigacion y la priorizacién de la participacion de mujeres en
roles de liderazgo en los proyectos. En cuanto al componente de Formacion, se incorpord la
perspectiva de género en los instrumentos de financiacién de becas de posgrado nacional y
becas de posgrado en el exterior, a través de la priorizacién de mujeres en las areas donde se
encuentran mas rezagadas (Ingenieria y Tecnologias, Matematicas, Ciencias de la Computacion
e Informacion y Ciencias Fisicas).

En el componente Emprendimientos, desde 2024 el instrumento Emprendimientos
Innovadores establece que los equipos liderados por mujeres deben realizar una contrapartida
menor que aquellos que no lo son, pasando del 20% al 10%. Ademas, se han realizado acciones
vinculadas al fortalecimiento de las mujeres en roles de liderazgo. Por otro lado, en el
componente de Innovacion, desde 2025 el instrumento Implementacién de la Innovacién
considera como variable adicional si las empresas cuentan con mujeres en roles de liderazgo a
la hora de aumentar el porcentaje de subsidio.

La Agencia Nacional de Investigacidn e Innovacidn (ANII) forma parte activa del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacién (CTl) de Uruguay, el cual se encuentra en un proceso de
revision institucional orientado a reducir las brechas de género persistentes en todos sus
niveles. Como antecedente se destaca la reciente consultoria para la elaboracién del "Plan
Integral de Incorporacidn de la Perspectiva de Género en el Sistema de Investigacion e
Innovacion”, iniciativa impulsada de forma conjunta por la Secretaria Nacional de Ciencia y
Valorizacién de Conocimiento, Uruguay Innova y el MIEM.



B) Alcance y Objetivo

El alcance de esta consultoria se circunscribe a la operativa interna de la Agencia Nacional de
Investigacion e Innovacién (ANII), con foco exclusivo en su oferta de instrumentos de
promocion a la innovacion y los emprendimientos. La consultoria abarca el analisis de todo el
ciclo de los instrumentos: su disefio y difusion, implementacién (postulacion, evaluacion de las
postulaciones y seguimiento) y evaluacion de la politica.

Se espera que el desarrollo de la consultoria adopte un enfoque interseccional a lo largo del
plan de trabajo. Se busca que sea un proceso participativo, que combine metodologias
cualitativas y cuantitativas orientadas a la accién y aplicables al contexto particular de la
Agencia.

Su principal objetivo serd disefiar una estrategia integral y herramientas metodoldgicas
practicas para la transversalizacion efectiva de la perspectiva de género en el disefio,
implementacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de promocién de la innovacién
empresarial y los emprendimientos de la Agencia Nacional de Investigacidn e Innovacion (ANII).

C) Perfil

Podréan postular consultoras/es individuales, que acrediten:
A) Formacion especifica en ciencia, tecnologia, innovacion y género. (Excluyente)

B) Experiencia profesional comprobada en el disefio, implementacion o evaluacion de
politicas publicas o planes estratégicos con enfoque de género. (Excluyente)

C) Capacidad de trabajo participativo, articulacién institucional y elaboracién de informes
técnicos. (Excluyente)

D) Experiencia en realizacidon de consultorias, trabajo con entidades gubernamentales o
transferencia de conocimiento a organizaciones. (Excluyente)

E) Experiencia de trabajo con el ecosistema de innovacion y emprendimientos.
(Deseable)



D) Actividades a desarrollar

Desarrollar un marco tedrico-conceptual: Definir los conceptos, enfoques y fundamentos
tedricos que guiaran la transversalizacion de la perspectiva de género en el contexto especifico
de promocion de la innovacion y los emprendimientos de ANII. Caracterizar las brechas
presentes en el ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimientos, desde una
perspectiva interseccional.

Relevar y analizar antecedentes internacionales: Realizar un relevamiento de experiencias
internacionales en materia de politicas de innovacion y emprendimientos con perspectiva de
género.

Realizar un diagndstico de género de los instrumentos y relevar demanda interna: Analizar
con perspectiva de género los instrumentos vigentes de ANIl de los componentes de
Innovacion y Emprendimientos para identificar sesgos, barreras de acceso y oportunidades de
mejora. Contemplar en este proceso la perspectiva de los actores relevantes en la gestién de
las politicas analizadas.

Formular propuestas de accion fundamentadas: Proponer medidas, mecanismos y acciones
concretas para incorporar en los instrumentos de ANII, basandose en todos los insumos
recabados previamente y bajo los lineamientos vigentes en materia de politicas de género,
ciencia y tecnologia.

Monitoreo: Elaborar la linea de base para el monitoreo de las medidas a implementar,
proponer un set de indicadores para su seguimiento y determinar metas a alcanzar en el corto,
mediano y largo plazo.

Disefiar herramientas metodoldgicas practicas: Elaborar guias operativas, listas de verificacion
y recomendaciones practicas (una "Caja de Herramientas") que permitan a los equipos de ANII
aplicar y sostener en el tiempo las acciones propuestas en el punto anterior.

E) Dependencia

La consultoria reportard al Grupo de Género.

F) Lugar de trabajo

La consultoria se desarrollard de forma virtual, con la posibilidad -en caso de considerarse
necesario- de poder tener instancias presenciales previamente acordadas por las partes. Se
podran postular a este llamado consultoras/es del exterior, cabe mencionar que los honorarios
no contemplan viaticos o gastos de traslado.



G) Duracidn de la consultoria

La consultoria tendra una duracién de 4 meses a partir de la firma del contrato de acuerdo al

siguiente cronograma de entregables

adicionales para la implementacién de las propuestas.

Productos Contenido Plazo

Plan de trabajo Detalle de las actividades a desarrollar en la consultoria. 20 dias
Marco teorico, el relevamiento de experiencias ,

Informe de avance 1 . . . . 'p 50 dias
internacionales y el plan de diagnodstico.

Informe de avance 2 Diagnostico y propuestas de accion. 80 dias
Ademas de los productos anteriores, debe agregarse la

Informe final linea de base para monitoreo y los documentos 120 dias

Los plazos comienzan a contarse a partir de la fecha de inicio de la consultoria y se expresan en

dias corridos.

H) Honorarios y forma de pago

El monto total de honorarios previstos es de USD 10.000 (ddlares americanos diez mil),
impuestos incluidos. La persona contratada deberd facturar honorarios profesionales o
servicios personales por sus servicios.

1) Cronograma tentativo

Fecha limite para la postulacion: 16 de agosto

Evaluacion de postulaciones: 17 al 28 de agosto

Inicio de la consultoria: 1 de setiembre

Duracion del contrato: 4 meses

J) Instrucciones para presentacion de Propuestas:

Las postulaciones se reciben a través de la web https://reclutamiento.anii.org.uy/ hasta el 16

de agosto inclusive.

En caso de que el archivo contenga link estos deben ser utilizados para dar acceso Unicamente

aginas W

Una vez finalizado el llamado, ANII solicitard al adjudicado certificados vigentes de BPS, DGl o

Caja Profesional. En el caso de adjudicarse a un consultor/a del exterior debera acreditar estar
al dia con sus obligaciones fiscales segun su pais de residencia.

Se debera adjuntar CV y carta de fundamentacién acerca de su capacidad y experiencia para

realizar la consultoria.




Las consultas o dudas serdn recibidas en la casilla contrataciones@anii.org.uy, hasta el 12 de
agosto inclusive.

K) Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn y contratacion se realizara acorde con los procedimientos de la ANII.

Se evaluard en funcién de la formacion, experiencia y el desempefio en una instancia de
entrevista a coordinar con los/las candidatos/as mejor puntuados/as.

Unicamente pasaran a la instancia de evaluacién aquellos/as postulantes que hayan cumplido
con las condiciones de elegibilidad.

El tribunal evaluador analizara las postulaciones recibidas y las clasificarad por orden de mérito.

Quien haya presentado la mejor puntuacién de acuerdo con la tabla anterior, serd invitado/a a
negociar un contrato. Durante las negociaciones se revisaran los términos de referencia para
asegurar un acuerdo pleno con el oferente; se examinaran asimismo los requisitos
contractuales y legales Si no se llegase a un acuerdo sobre los términos del contrato, se le
notificard por escrito y se iniciaran negociaciones con el consultor/a que ocupe el segundo
lugar, asi sucesivamente hasta lograr un acuerdo satisfactorio.

L) Incumplimiento y sanciones

En general, el incumplimiento se configura cuando se compruebe la ausencia de cumplimiento
de cualquiera de las obligaciones en los términos y condiciones establecidas por el contrato,
sus anexos o las Bases del Llamado.

Para el caso que el/la consultor/a, no diera cumplimiento total o parcial de alguno de los
servicios solicitados en el presente documento, por motivos imputables a la misma, previo a los
tramites correspondientes, deberd descontar de la factura el monto total o parcial
correspondiente al servicio no cumplido.

En caso de comprobarse un incumplimiento de las condiciones establecidas en los Términos de
Referencia, la ANIl podra aplicar las sanciones que estime pertinentes, incluso proceder a la
rescision del contrato y reclamar los dafios y perjuicios que se hubieren generado por dicho
incumplimiento, sin derecho a reclamo alguno por parte del adjudicatario, sin perjuicio de las
demas medidas judiciales o extrajudiciales que pudiere corresponder.



M) Derechos de propiedad y confidencialidad

La propiedad intelectual de todos los entregables, documentos, software, productos y bases de
datos que se realicen o generen durante el contrato seran de ANII.

El o la consultor/a contratada no podra compartir ni difundir la informacién producida de este
trabajo con otros organismos o personas, salvo expresa autorizacion de ANII.

N) Otras condiciones asociadas a la presentacion de propuestas

El oferente sufragard todos los gastos relacionados con la preparacién y presentacion de su
propuesta. El Contratante no serd responsable en ningin caso de dichos costos,
independientemente de la forma en que se lleve a cabo el Concurso o su resultado.

El Contratante no considerard ninguna propuesta que llegue con posterioridad a la hora y fecha
limite fijada para la apertura de propuestas. Toda propuesta que reciba el Contratante una vez
pasada la hora y fecha limite para presentacién de propuestas serd declarada tardia y
rechazada.

0O) Adjudicacién y contrato

ANII se reserva el derecho de tomar resolucion sobre las propuestas que reciba, aceptando la
que estime mads conveniente, en mérito a los criterios de evaluacidn previstos en el presente
documento, los antecedentes del oferente con la ANII, con el Estado y en plaza y la
disponibilidad financiera del Organismo. Asimismo, podrd rechazar la totalidad de las
propuestas a su exclusivo juicio, solicitar mejora de la oferta, y/o negociacién, sin que su
decision genere responsabilidad alguna. La Resoluciéon de Adjudicacién o rechazo de las
ofertas, sera notificada a todos los oferentes.

El adjudicatario recibira las indicaciones y/o directivas de ANIl directamente del funcionario
designado por el mismo, ante quien planteara por escrito cualquier reclamo o divergencia que
entienda del caso. Las obligaciones y derechos del adjudicatario seran las normas que surgen
del contrato firmado entre las partes, de los Términos de Referencia, de su oferta y de las
normas juridicas aplicables. El contrato no podrd ser objeto de transferencia a favor de terceros
bajo ningun concepto.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las
diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religion, personas en situacion de
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras

busquedas con base en esta premisa.

iSumate a nuestro equipo!



ANEXO | - Grilla de evaluaciéon

Esta grilla de evaluacién es un ejemplo, debe ser completada con los requisitos solicitados y la
ponderacién que los miembros del tribunal consideren adecuada para el llamado

EDUCACION (Max. 20 Puntos)

EXPERIENCIA (Max. 50 Puntos)

ENTREVISTA PERSONAL (Max. 30 Puntos)

Total (Max. 100 Puntos)




