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PERFIL DEL CARGO
EJECUTIVO/A DE INVESTIGACION

Ref.: 2026_147

AREA

e Areaalacual se integrara: Investigacion y Formacion
e Cargo al que reportard: Coordinadora de Investigacién

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Ejecutar, bajo su responsabilidad, los procesos y proyectos de la ANIl y aquellos en los que la
Agencia decida participar.

Liderar y participar en el disefio y redisefio de instrumentos interactuando con distintos
actores, internos y externos.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

e Liderar la gestion integral del proceso de ejecucion de las convocatorias asignadas,
abarcando desde las etapas iniciales de preparacién de los llamados y su evaluacion,
hasta el posterior seguimiento de los proyectos.

e Elaborar los informes requeridos por la Coordinacidn, la Gerencia o por los socios de
los distintos llamados .

e Sistematizar informacién tanto nacional como internacional sobre instrumentos de
financiamiento a la investigacion.

e Difundir los instrumentos de apoyo a la investigacién y participar activamente en
eventos y actividades en representacion de la ANII, tanto a nivel interno como externo
a la Agencia.

® Asesorar a postulantes y beneficiarios sobre los instrumentos y procesos de la Agencia.
Participar en equipos de trabajo con otras areas y unidades de la organizacion para
colaborar en el desarrollo, implementacién y mejora continua de los sistemas y
procesos institucionales.



FORMACION CURRICULAR REQUERIDA

Estudios terciarios o universitarios completos (excluyente)

Formacion de posgrado (deseable)

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

e Office: Es obligatorio el dominio del paquete Office y Google Suite.
o |diomas: Se considera deseable contar con un nivel de inglés B2 (intermedio).

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia previa de al menos 2 afos en roles similares. Se valorara la experiencia dentro de
la institucién o en organizaciones del ecosistema de CTI.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Adaptabilidad y flexibilidad

Capacidad de liderazgo y gestion de proyectos

Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso y orientacién a resultados

Iniciativa y proactividad

Fluidez en la comunicacién y habilidades para realizar presentaciones
Disposicidon para adquirir nuevos conocimientos

BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

e Profesionalismo
® Transparencia
e Compromiso y responsabilidad
e Afinidad por la ciencia, la tecnologia y la innovacion
e C(Calidad en la ejecucion y mejora continua
¢QUE OFRECEMOS?

e La oportunidad de trabajar en una organizacién que tiene como misién hacer de la
ciencia y la innovacidn factores claves para el crecimiento econémico, el desarrollo
social, y la sustentabilidad del pais.

e Un ambiente de trabajo dindmico y colaborativo, donde podras desarrollar tus
habilidades y crecer profesionalmente.



CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL

El contrato es en régimen de dependencia, 40 horas semanales, con modalidad de trabajo
hibrida alternando presencialidad y teletrabajo, con remuneracién acorde a la base para el
cargo ejecutivo, segln escala salarial de ANII.

FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones se reciben Unicamente a través de la web https://reclutamiento.anii.org.uy/
referencia “Ref. 2026_147" hasta el dia 14 de julio de 2026 . Adjuntar CV.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las
diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religion, personas en situacion de
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras

busquedas con base en esta premisa.

iSumate a nuestro equipo!


https://reclutamiento.anii.org.uy/

