AGENCIA NACIONAL anii@anii.org.uy
DE INVESTIGACION www.anii.org.uy
E INNOVACION

PERFIL DEL CARGO
PASANTE
EVALUACION Y MONITOREO
Ref.: 2026_138

AREA

e Unidad a la cual reportara: Unidad de Evaluacién y Monitoreo
e Cargo al que reportara: Gerenta de Evaluacién y Monitoreo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Realizar tareas de apoyo al equipo de la Unidad de Evaluacién y Monitoreo de la ANII.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

e Realizacién y soporte a procesos de encuestas.
e Andlisis y sistematizacion de datos administrativos.

e Otras tareas asociadas al trabajo que desarrolla la Unidad.

FORMACION CURRICULAR REQUERIDA

Estudiante avanzado/a de carreras relacionadas con el drea social (excluyente).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

e Dominio de paquete de Office y Google Suite (excluyente)
e Excel intermedio (deseable)

e Inglés nivel B2, intermedio (deseable)

e Conocimiento o experiencia en procesamiento de datos con R (deseable)

EXPERIENCIA REQUERIDA

Se valorara experiencia laboral previa en encuestas telefonicas o en tareas de
relevamiento de informacion.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Adaptabilidad y flexibilidad

Trabajo en equipo

Compromiso y orientacion a los resultados

Proactividad e iniciativa

Metddico/a, capacidad organizativa

Atencidn al cliente interno y externo

Atencién y concentracion para asumir tareas reiterativas

Disposicidon para adquirir nuevos conocimientos

BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

° Transparencia
° Responsabilidad
° Afinidad por la ciencia, la tecnologia y la innovacién
) Calidad en la ejecucidn y mejora continua
¢QUE OFRECEMOS?
e La oportunidad de trabajar en una organizacion que tiene como misién hacer

de la ciencia y la innovacidn factores claves para el crecimiento econdmico, el
desarrollo social, y la sustentabilidad del pais.

Un ambiente de trabajo dinamico y colaborativo, donde podras desarrollar tus
habilidades y crecer profesionalmente.

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL

El contrato es en régimen de dependencia, 30 horas semanales, con modalidad de
trabajo hibrida alternando presencialidad y teletrabajo, con un sueldo de $44.825
(pesos uruguayos cuarenta y cuatro mil ochocientos veinticinco) nominales.

La validez del contrato serd de 4 meses, pudiendo renovarse por Unica vez, segun

evaluacion de desempefio por hasta 8 meses mas.
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Los candidatos preseleccionados para la etapa de entrevistas deben informar si estan
actualmente involucrados en proyectos financiados por la ANIl o si mantienen
cualquier tipo de vinculo financiero con la institucidén. Esta medida es esencial para
asegurar la transparencia, prevenir conflictos de interés y evitar cualquier situacién de
incompatibilidad.

FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones se reciben Unicamente a través de la web:

https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia “Ref. 2026_138" hasta el dia 25 de
marzo de 2026.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la
equidad y valora las diferentes perspectivas. Esto se traduce en género,
religidn, personas con discapacidad, LGBTIQ+, etnia y diversidad de
experiencias. Trabajamos todas nuestras busquedas con base en esta
premisa.

iSumate a nuestro equipo!
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