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PERFIL DEL CARGO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD NACIONAL DE EVALUACION EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION (UNE-CTI)

Ref.: 2025_130

Los presentes términos de referencia se emiten a través de la Agencia Nacional de Investigacion
e Innovacién (ANII), dado que la contratacion se instrumentara bajo su estructura administrativa.
No obstante, el cargo corresponde a la Unidad Nacional de Evaluacién de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (UNE-CTI), en el marco del Programa Uruguay Innova (U+l), y la persona seleccionada
se incorporard como Responsable de la UNE-CTI.

ANTECEDENTES

Uruguay Innova (U+l) es una iniciativa estratégica liderada por Presidencia de la Republica,
orientada a consolidar la politica de Estado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI). El Programa
busca fortalecer la gobernanza del ecosistema nacional de innovacidn, articular los esfuerzos de
los sectores publico, privado y académico, y posicionar a Uruguay como referente regional en
innovacion y economia del conocimiento.

En este marco, U+l ha encargado el disefio de la Unidad Nacional de Evaluacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (UNE-CTI). La UNE-CTI tiene por funcion coordinar, gestionar y ejecutar
las funciones de evaluacidon? de politicas, programas e instrumentos, asi como legitimar, coordinar
y desarrollar los mecanismos y herramientas de recoleccién de informaciéon y elaboracién de
estadisticas? del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI), respondiendo asi a las
necesidades nacionales de informacién y asegurando la comparabilidad internacional.

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Liderar y coordinar estratégica, técnica y operativamente la UNE-CTI, asegurando su autonomia
técnica, la coherencia metodolégica de los procesos de evaluacidén, la articulacidn
interinstitucional con los actores del ecosistema CTl y la generacion y uso efectivo de evidencia
para la mejora continua de las politicas, programas e instrumentos del sistema nacional de CTI.
La persona seleccionada liderara la planificacion, implementacion y supervisién de la Agenda
Plurianual de Evaluacién, coordinara el Grupo Motor de Referentes de Evaluacion y representard
a la UNE-CTI ante instancias nacionales e internacionales.

1 En el marco de los lineamientos generales ofrecidos por la Agencia de Monitoreo y Evaluacién de Politicas Publicas
(AMEPP) creada por Ley N. 2 19.889, de 9 de julio de 2020 con el cometido de realizar el monitoreo y la evaluacién de
las politicas publicas que fije el Poder Ejecutivo, actuando con autonomia funcional e independencia técnica, en el
ambito de la Presidencia de la Republica.

2 En el marco de los lineamientos definidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) creado por Ley N. 2 16.616, de
20 de octubre de 1994, que crea el Sistema Estadistico Nacional (SEN) y designa al Instituto Nacional de Estadistica (INE)
como érgano rector con autonomia técnica.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

Direccion Estratégica e Implementacion Escalonada

e Liderar la instalacién y puesta en marcha escalonada de la UNE-CTI, asegurando su
operacion progresiva conforme al plan institucional 2026—-2030.

e Conducir la planificacidén estratégica, operativa y metodolégica de la Unidad, definiendo
prioridades, fases y productos institucionales.

e Liderar el proceso de incorporacidon progresiva del equipo técnico, asegurando su
articulacién, supervisién y alineamiento con los objetivos de la UNE-CTI.

Agenda Plurianual de Evaluacion y Supervision Técnica

e Dirigir la formulacién, actualizacion y ejecucion de la Agenda Plurianual de Evaluacion.
Garantizar la calidad metodoldgica, el rigor técnico y la coherencia estratégica de las
evaluaciones realizadas o supervisadas por la UNE-CTI.

e Validar lineamientos, metodologias y estandares técnicos en coordinacion con el equipo
especializado.

Gobernanza y Articulacidn Interinstitucional

e Coordinar el Grupo Motor de Referentes de Evaluacién de CTl y liderar su consolidacion
progresiva.

® Asegurar una articulacién fluida con el Comité Estratégico Ministerial de U+l, la Secretaria
Nacional de Ciencia y Valorizacién del Conocimiento (SNCVC) y las instituciones del
ecosistema CTI.

® Impulsar mecanismos de coordinacidn técnica e interoperabilidad entre instituciones del
sistema para fortalecer la gobernanza evaluativa y la calidad de la informacidn.

Representacidon y Comunicacion Estratégica

® Representar a la UNE-CTI ante instancias nacionales e internacionales, posicionandola
como referente técnico del pais en evaluacién CTI.

e Presentar resultados, informes estratégicos y avances institucionales ante autoridades y
socios estratégicos.

® Promover la difusidn publica de evaluaciones, recomendaciones y reportes estratégicos,
fortaleciendo la transparencia y el uso de evidencia en el sistema CTI.

FORMACION CURRICULAR REQUERIDA

e Posgrado finalizado en areas vinculadas a evaluacidon, politicas publicas, gestion de
ciencia, tecnologia e innovacién, economia, ciencia politica, administracién publica,
métodos de investigacion o disciplinas afines, con énfasis en analisis, disefio o evaluacién
de politicas publicas.

e Formacion complementaria en sistemas de informacién, estadistica aplicada, gestion
basada en evidencia, gobernanza del sector publico o analitica de datos (altamente
valorada).
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

e Conocimientos solidos en disefio, planificacién y evaluacién, con dominio de enfoques,
estandares y buenas practicas internacionales

e Conocimientos avanzados en metodologias de evaluacion (cualitativa, cuantitativa y
mixta), criterios de evaluabilidad, modelos légicos y disefio de agendas de evaluacion.

e Conocimiento del ecosistema nacional de CTl, su institucionalidad, instrumentos, actores
y marcos normativos.

e Conocimientos en gobernanza de sistemas de informacidn, interoperabilidad, indicadores
CTl y uso de evidencia para la toma de decisiones.

Dominio de herramientas digitales para gestion, andlisis y presentacién de informacién
Nivel de inglés intermedio o superior.

EXPERIENCIA REQUERIDA

® Experiencia comprobada en direccidon o coordinacién de equipos técnicos y procesos
estratégicos, preferentemente en evaluacién, politicas publicas o gestion del
conocimiento.

® Experiencia demostrada en articulacidn interinstitucional y coordinacion de iniciativas
con multiples actores, fomentando liderazgo compartido y capacidades colectivas.

® Experiencia en disefo, implementacién o supervision de evaluaciones, agendas
estratégicas o sistemas de informacion en el ambito publico, académico o internacional.

e Se valorard experiencia previa en el ecosistema CTl o en sistemas de gobernanza
complejos.

e Trayectoria que evidencie independencia técnica y actuaciéon profesional libre de
conflictos de interés.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

e Liderazgo estratégico orientado a desarrollar y potenciar el liderazgo de otros,
promoviendo trabajo colaborativo y construccién de capacidades.

e Capacidad para tomar decisiones técnicas auténomas, manteniendo independencia
profesional e integridad ética.

e Habilidades para planificar, supervisar y coordinar procesos complejos, incluyendo
implementacion escalonada, gestion de riesgos y articulacion interagencial.

® Excelentes capacidades de comunicacidon ejecutiva, negociacién, relacionamiento
institucional y representacion estratégica.

e Competencias para gestionar equipos multidisciplinarios, facilitar acuerdos y promover
un clima de confianza y profesionalismo.

e Adaptabilidad, pensamiento critico, proactividad y orientacién a resultados.

e Rigurosidad técnica en la interpretacién de evidencia, formulacidon de lineamientos y
elaboracién de documentos estratégicos.
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BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

Transparencia, independencia técnica y ausencia de conflictos de interés.
Responsabilidad y compromiso con el uso ético y estratégico de los resultados alcanzados
en procesos de diseio e implementacidn de evaluaciones.

Vocacién publica y afinidad con la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Excelencia profesional, rigurosidad y mejora continua.

Respeto por la diversidad, cooperacién interinstitucional y construccién colectiva de
capacidades.

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL

El contrato serad de dedicacién completa (40 horas semanales), por un periodo inicial de un afio,
con posibilidad de renovacién. La modalidad de trabajo sera presencial en Montevideo. La
remuneracion serd determinada en funcién de los méritos de la persona seleccionada.

FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones se reciben Gnicamente a través de la web: https://reclutamiento.anii.org.uy/
referencia “Ref. 2025 130" hasta el dia 27 de febrero de 2026. Adjuntar CV, carta de motivacién
e incluir en la misma aspiracion salarial.
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