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Términos de Referencia
Consultor AUDITOR INTERNO

A) Antecedentes

El gobierno de la Republica Oriental del Uruguay ha definido, entre sus prioridades, iniciar
acciones orientadas a la construccién de una politica de Estado en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn. En funcidn de estas definiciones se conformd la Agencia Nacional de
Investigacion e Innovacion (ANII), creada por el Parlamento Nacional como brazo ejecutor de la
politica de Estado en la materia (Ley 18.084 del 28/12/2006).

Entre sus cometidos la ANII promueve la investigacion y la aplicacién de nuevos conocimientos
a la realidad productiva y social del pais. ANIl pone a disposiciéon del publico fondos para
proyectos de investigacion, becas de posgrados nacionales e internacionales y programas de
incentivo a la cultura innovadora y del emprendimiento, tanto en el sector privado como
publico.

En cumplimiento con la normativa vigente ANIl ha resuelto realizar un llamado para Ila
contratacidn de un Auditor Interno en base a los requerimientos que se detallan a continuacidn.

B) Objetivo

Evaluar y auditar las actividades de la Institucion, para contribuir a que la gestion de la misma
se realice en base a parametros de eficacia, economia y eficiencia, de conformidad con las
normas, las politicas institucionales y controles definidos.

Serd responsable de ejecutar todas las actividades propias de la Auditoria Interna
encomendadas por el Directorio, asi como del Presidente de la Agencia.



C) Especialidad o calificacion requerida:

Profesional universitario de las carreras de: Contabilidad, Economia, Administracion de
Empresas o Legales, u otras carreras, siempre que posean experiencia similar comprobable en
cargos relacionados con la implementacion de politicas, estrategias y estdndares de auditoria.

Serd valorado positivamente que el postulante posea el curso de Auditor Gubernamental
dictado por la ENAP.

EXPERIENCIA REQUERIDA
No menor a 4 afios en procesos de auditoria.

Serd deseable contar con experiencia en gestion de riesgo y evaluacidn de sistemas de control
interno y de sistemas de informacién.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

Se requiere conocimientos de las distintas disciplinas que comprenden |la administracion de una
organizacién: herramientas de gestion, control de procesos, planificacién, administracion,
normas legales y contables, sistemas de informacién, recursos humanos y de procedimientos de
auditoria.

Dominio de herramientas Office y Google Docs.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Capacidad de adaptacion y flexibilidad

Competencia Profesional / Competencia Técnica
Responsabilidad, compromiso y orientacidn a los resultados
Capacidad de iniciativa y proactividad

Capacidad de sintesis, organizativa, analitica y de autogestion. Eficiente
administracion del tiempo

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Trabajo en equipo

Etica y transparencia

Resolucién proactiva de problemas

Honestidad y confianza para el manejo de la confidencialidad de la informacién

RESPONSABILIDADES

Mantener independencia y objetividad. Asi como también debe poseer la competencia
necesaria y actuar con el debido cuidado profesional.



D) Actividades a desarrollar

E)

F)

Verificar y supervisar la correcta aplicacion de los procesos y procedimientos adoptados
por la Agencia, con la finalidad de proponer medidas correctivas y fomentar la mejora
continua.

Relevar y analizar los sistemas de informacién y controles ya establecidos.

Participar en la elaboracién de procedimientos de gestidn, sus indicadores y de
propuestas de mejoras a las normas.

Verificar y supervisar el proceso de auditoria de proyectos con el objetivo de proponer
medidas correctivas y fomentar la mejora continua.

Planificar las distintas actividades de auditoria en coordinacidn con la Auditoria Interna
de la Nacién.

Asistir al duefio del proceso en la implementacién de las medidas correctivas, cambios
o cursos de accion propuestos.

Interactuar con todas las Gerencias a quienes audita, con otros auditores internos o
externos y asesores de la Institucién.

Contribuir al mejoramiento del ambiente de control interno y al cumplimiento efectivo
de las responsabilidades de los miembros de la organizacion.

Asesorar al Directorio en aquellos temas que sean puestos a su consideracion.

Productos esperados

Plan de Auditoria: que incluya procesos y unidades que seran auditados, los objetivos,
el alcance, metodologia y cronograma.

Informes de avance.

Informe de auditoria: con el resultado de lo anterior.

Dependencia

Para desarrollar el trabajo el Consultor reportara al Directorio de ANII.
Cargo al que reportara: Presidente de ANII

G) Lugar de trabajo

La consultoria se desarrollara en las oficinas de ANII (Avda. Italia 6201) Edif. Los Nogales,
pudiendo cumplirla de forma hibrida (presencial y teletrabajo) a convenir.

H) Duracidn de la consultoria

El contrato tendrd una duracion de 12 meses, pudiendo ser prorrogado por idénticos

periodos. La firma del respectivo contrato se realizara luego de comunicado el resultado

final del proceso de evaluacién.



1) Honorarios y Forma de pago

Los honorarios ofrecidos ascienden a UYU 89.500 + IVA (pesos uruguayos ochenta y nueve
mil quinientos mas IVA) por mes, en régimen part time de 20 horas semanales.

El monto de los honorarios se actualizara por IPC en oportunidad de su renovacion.
Los pagos se realizaran dentro de los 10 dias siguientes a la presentacion de la factura.

La persona contratada debera facturar honorarios profesionales o servicios personales
por sus servicios. El consultor deberd presentar certificado de estar al dia con sus
obligaciones fiscales ante BPS, DGI y Caja de Profesionales en caso de que corresponda.

J) Presentacion

Las postulaciones se reciben a través de la web https://reclutamiento.anii.org.uy/ antes
del martes 20 de mayo de 2025.

Se deberd adjuntar CV y carta de fundamentacion acerca de su capacidad y experiencia
para realizar la consultoria.

Las consultas o dudas seran recibidas en la casilla contrataciones@anii.org.uy, hasta el 15
de mayo de 2025.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las
diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religion, personas en situacion de
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras

busquedas con base en esta premisa.

iSumate a nuestro equipo!


https://reclutamiento.anii.org.uy/
mailto:contrataciones@anii.org.uy

ANEXO | - Grilla de evaluacidon

EDUCACION (Max. 30 Puntos)

EXPERIENCIA (Max. 40 Puntos)

ENTREVISTA PERSONAL (Max. 30 Puntos)

Total (Max. 100 Puntos)




