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TÉRMINOS DE REFERENCIA

COORDINADOR/A DEL CAMPUS DE INNOVACIÓN

1. ANTECEDENTES

Uruguay Innovation Hub (UIH) es un programa nacional que busca impulsar a Uruguay a la 
vanguardia de la economía del conocimiento.

Nuestro compromiso es consolidar aún más el ecosistema de innovación local. Esto lo 
logramos mediante la implementación de nuevos instrumentos y el desarrollo de iniciativas 
que fomenten la colaboración y las sinergias entre los diversos actores del ecosistema.

Buscamos potenciar y acelerar emprendimientos en sectores de alto crecimiento como 
tecnologías avanzadas, tecnologías verdes y la biotecnología, así como posicionar al país 
como un referente en la búsqueda y resolución de problemas globales mediante la 
innovación.

Una de las iniciativas del programa consiste en la gestión del Campus de Innovación, 
ubicado en el Edificio Los Ombúes, el cual actuará como una plataforma de encuentro para 
la innovación y el emprendimiento tecnológico, que combina investigación, innovación, 
prototipado y vinculación de organizaciones y empresas uruguayas con el mundo.

2. OBJETIVO GENERAL

Liderar la planificación, ejecución y evaluación de actividades propiciadas por el UIH en el 
Campus de Innovación dentro del Parque Tecnológico del LATU

3. ACTIVIDADES

● Desarrollar un plan estratégico que detalle las actividades, recursos y presupuestos 
en cuanto a los eventos a desarrollarse

● Diseñar, implementar y evaluar actividades que fomenten la innovación y el 
emprendimiento

● Organizar y gestionar eventos de networking, talleres, conferencias, hackathones y 
otras actividades relevantes para el ecosistema de innovación

● Administrar los diversos espacios dentro del edificio, garantizando su correcto 
funcionamiento y gestión 

● Llevar adelante y actualizar la agenda de eventos que se organicen en el edificio
● Llevar adelante la gestión comercial del edificio junto con el equipo del UIH
● Articular con todas las personas y empresas presentes en el edificio.
● Promover actividades con otros campus de innovación con los que el UIH tenga 

acuerdos.
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4. LUGAR Y PLAZO

El trabajo se desarrollará en la ciudad de Montevideo, de manera presencial y está previsto 
que inicie en el mes de marzo/abril de 2024.  La contratación tendrá una duración de 12 
meses  y podrá ser prorrogada por períodos iguales salvo decisión contraria de cualquiera 
de las partes. 

Cualquiera de las partes podrá rescindir el contrato con un preaviso de 60 días.

5. PERFIL REQUERIDO 

El/la coordinador/a debe acreditar los siguientes requisitos y antecedentes:

1- FORMACIÓN ACADÉMICA: 

● Carrera de grado en áreas comerciales, marketing, comunicación o similares.
● Se valorará la formación de posgrado
● Dominio de inglés fluido (oral y escrito)- Excluyente

2- EXPERIENCIA PROFESIONAL : 

● Experiencia comprobada en cargos de responsabilidad (mayor a 2 años) en:
● Organización de eventos
● Gestión de proyectos 
● Área comerciales
● Actividades previas con el ecosistema de innovación y emprendimiento nacional.
● (Se solicitan al menos dos referencias laborales)

Competencias requeridas
● Habilidades interpersonales y de relacionamiento 
● Proactividad
● Gestión de relaciones
● Conocimiento del ecosistema emprendedor local
● Liderazgo
● Trabajo en equipo
● Orientación a resultados
● Organización

6. HONORARIOS, MODALIDAD DE CONTRATACIÓN Y FORMA DE PAGO

El monto total de honorarios previstos es de $ 110.000 + IVA mensuales. El monto de 
honorarios se ajustará por IPC al momento de la renovación del contrato. 
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El/La  coordinador/a deberá presentar factura de honorarios profesionales o servicios 
personales para el cobro de sus honorarios y estar al día con la legislación vigente, se 
solicitará la presentación de certificado de BPS, DGI y Caja Profesional.

El pago de los honorarios se realiza a mes vencido contra presentación de la factura y 
autorización de la Dirección Ejecutiva del UIH.

Dedicación: 40 h semanales, en modalidad presencial en horario a convenir. Se podrá 
requerir cambio de horario en función de las agendas de las actividades

Área a la cual se integrará: Programa Uruguay Innovation Hub 

Cargo al que reportará: Dirección Ejecutiva del UIH

7. PRESENTACIÓN

Las postulaciones se reciben a través de la web https://reclutamiento.anii.org.uy/ antes de 
10 de marzo de 2024. 

Se deberá adjuntar CV y carta de fundamentación acerca de su capacidad y experiencia para 
realizar el trabajo.

Las consultas o dudas serán recibidas en la casilla contrataciones@anii.org.uy, hasta el 7 de 
marzo de 2024.

En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las 
diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religión, personas en situación de 
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras 
búsquedas con base en esta premisa.

¡Sumate a nuestro equipo!

8.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los candidatos serán precalificados en función a la siguiente tabla:

 Factores con Criterio de evaluación ponderado

Formación Máx 30 puntos

Experiencia Máx 30 puntos

Entrevista personal Máx 40 puntos

La adjudicación recaerá sobre el profesional que cumpla con todos los requisitos definidos y resulte 
mejor puntuado de acuerdo al sistema de puntuación propuesto.


