
PERFIL DEL CARGO

EJECUTIVO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Responsable / Líder Técnico SR

Área: Desarrollo y Base de datos

Ref. 2023_99

ÁREA

• Área a la cual se integrará: Unidad de Tecnologías de la Información
• Cargo al que reportará: Gerente de Tecnologías de la Información

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Apoyar a la Gerencia en el liderazgo del equipo de Desarrollo y Base de Datos de ANII.

Liderar los procesos de desarrollo interno e intermediar con proveedores de software, atendiendo las
necesidades y requerimientos de la Agencia.

Responsable de definir las tareas de desarrollo (todo el ciclo de vida), de la implementación de los
diferentes proyectos, así como también la asignación del tiempo para cada una de las tareas y la asignación
de estas tareas a cada recurso.

Debe considerar la tecnología a usar que permitirá obtener los resultados esperados del proyecto en el
tiempo acordado.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

● Gestionar las diferentes actividades necesarias para el óptimo funcionamiento del equipo y
cumplimiento de los objetivos planteados.

● Velar para que los integrantes del equipo de desarrollo y proveedores cuenten con todos los
recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

● Supervisar el trabajo de análisis, desarrollo y QA.
● Relevar y analizar requerimientos, tanto funcionales como no funcionales para la construcción y

modificación de software.
● Participar activamente en la definición de especificaciones de software.
● Ser un nexo con el equipo de infraestructura para coordinar los requerimientos de servidores,

certificados de seguridad y demás.
● Distribuir y dar seguimiento a las tareas asignadas a los integrantes del equipo de desarrollo,

interno y personal externo, que participe en los diferentes proyectos de ANII.



● Planificar y gestionar las tareas utilizando Jira software. Principalmente por sprints siguiendo la
metodología Scrum, tanto de las tareas cotidianas como de proyectos puntuales que surjan.

● Asegurar y motivar una comunicación fluida dentro del equipo de desarrollo.
● Ser el referente técnico de desarrollo, colaborando con la resolución de obstáculos que puedan

surgir en la implementación de soluciones o nuevas funcionalidades.
● Velar por la integridad de las diferentes aplicaciones y sistemas de ANII y actuar para solucionar

cualquier falla o problema que pueda poner en riesgo su disponibilidad y/o seguridad de los
datos.

FORMACIÓN CURRICULAR REQUERIDA

Título Universitario en carreras de: Tecnologías de información, Ingeniería en computación, Licenciatura en
sistemas, Tecnólogo en Informática o similares.

Certificación PMP o similar (deseable).

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS REQUERIDOS

● Programación, nivel avanzado (excluyente)
● Metodologías ágiles y de Gestión de Proyectos (excluyente)
● Bases de datos SQL Server, MySQL, nivel medio (excluyente)
● Conocimientos de desarrollo Full Stack (excluyente)
● DOCKER / AWS / AZURE nivel medio (excluyente)
● Operador Office y dominio de Google Suite (excluyente)
● Manejo y gestión de la Herramienta JIRA – CONFLUENCE (excluyente)

● Conocimientos sobre Patrones de Diseño (deseable)
● Manejo de Concurrencia (Multi threading) (deseable)
● Conocimiento de Arquitectura en N capas (deseable)

● Idioma inglés – nivel B2 o equivalente (deseable)

TECNOLOGÍAS NECESARIAS (amplia experiencia)
● PHP
● BASES DE DATOS (SQL Server, MySQL)
● Herramientas de atlassian (jira, confluence)
● JAVASCRIPT
● JQUERY
● HTML, CSS
● GIT
● APIS
● Nube



TECNOLOGÍAS DESEABLES
• Microservicios – Estructura Monolíticas
• FRAMEWORK PHP (Zend, Laravel u otro)
• JAVA EE
• BOOTSTRAP
• ANGULAR
• Python
• NUNIT o similar
• REACT
• Node
• REACT NATIVE
• Crystal Reports o similar
• Desarrollo Mobile (ANDROID STUDIO, FLUTTER, SWIFT / XCODE, XAMARIN, GRADLE, RETROFIT u

otro)

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia igual o mayor a 5 años en tareas de responsabilidad similar liderando equipos de desarrollo de
software y base de datos.
Se valorará experiencia previa en gestión de proyectos, de al menos 3 años.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

• Trabajo en equipo
• Liderazgo
• Buena organización
• Adaptabilidad y flexibilidad
• Compromiso y orientación a resultados
• Iniciativa y proactividad
• Excelentes habilidades comunicacionales (oral y escrito)
• Atención al detalle
• Ser capaz de participar en equipos de trabajo multidisciplinarios y proyectos desafiantes
• Pasión por investigar y mejora continua
• Capacidad de aprendizaje

BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES

• Transparencia
• Responsabilidad
• Afinidad por la ciencia, la tecnología y la innovación
• Calidad en la ejecución y mejora continua



CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL

El contrato es en régimen de dependencia, 40 horas semanales, en modalidad de trabajo híbrida de

presencialidad y teletrabajo a coordinar según las necesidades de la Unidad, con salario a determinar según

méritos del candidato y para comenzar a partir del mes de noviembre de 2023.

FORMA DE POSTULACIÓN

Las postulaciones se reciben únicamente a través de la web: https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia
“Ref. 2022_99” hasta el día 29 de setiembre de 2023. Adjuntar CV incluyendo aspiraciones salariales.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las diferentes

perspectivas. Esto se traduce en género, religión, personas en situación de discapacidad, LGBTQ+, etnia y

diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras búsquedas con base en esta premisa.

¡Sumate a nuestro equipo!

https://reclutamiento.anii.org.uy/

