
 

 

 

 

PERFIL DEL CARGO 

PASANTE   

EVALUACIÓN Y MONITOREO   

Ref.: 2023_91 

 

ÁREA 

● Unidad a la cual reportará: Unidad de Evaluación y Monitoreo 

● Cargo al que reportará: Gerente de Evaluación y Monitoreo 

 
OBJETIVO GENERAL DEL CARGO 

Apoya al equipo de trabajo de la Unidad de Evaluación y Monitoreo en el monitoreo de 

instrumentos y  programas que ejecuta la ANII. 

 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO 

● Realización y soporte a procesos de encuestas. 

● Análisis y sistematización de datos administrativos. 

● Otras tareas asociadas al trabajo que desarrolla la Unidad. 

 
 

FORMACIÓN CURRICULAR REQUERIDA 

Estudiante de carreras relacionadas con el área social, con grado de avance no superior 

a tercer año (excluyente). 

 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS REQUERIDOS 

● Dominio avanzado de paquete de Office y Google Suite (excluyente) 

● Excel intermedio (deseable) 

● Inglés nivel B2 intermediate (deseable) 

 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Se valorará experiencia laboral previa en encuestas telefónicas y en tareas de relevamiento  de 

información. 

 

 

 



 

 

 

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

● Adaptabilidad y flexibilidad 

● Trabajo en equipo 

● Compromiso y orientación a los resultados 

● Proactividad e iniciativa 

● Metódico/a, capacidad organizativa 

● Atención al cliente interno y externo 

● Atención y concentración para asumir tareas reiterativas 

 

BUSCAMOS PERSONAS QUE COMPARTAN NUESTROS VALORES 

●        Transparencia 

●        Responsabilidad 

●        Afinidad por la ciencia, la tecnología y la innovación 

●        Calidad en la ejecución y mejora continua 

 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL 

El contrato es en régimen de dependencia, 30 horas semanales, con un plazo de 12 meses de 

duración, con modalidad híbrida de teletrabajo y presencialidad a coordinar según las 

necesidades de la Unidad y con un salario de $36.598 (pesos uruguayos treinta y seis mil 

quinientos noventa y ocho) nominales. 

 

FORMA DE POSTULACIÓN 

Las postulaciones se reciben únicamente a través de la web: 

https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia “Ref. 2023_91” hasta el día 23 de abril. Adjuntar 

CV. 

 

 

 

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y 

valora las diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religión, personas 

con discapacidad, LGBTIQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas 

nuestras búsquedas con base en esta premisa. 

¡Sumate a nuestro equipo! 
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