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PERFIL DEL CARGO 

PASANTE DE COOPERACIÓN – Ref.: 2022_72 

ÁREA   

● Área a la cual reportará: Unidad de Cooperación 
● Cargo al que reportará: Gerente de Cooperación 

 

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  

Asistir al equipo de trabajo de Cooperación en lo necesario para el correcto desarrollo de tareas 

administrativas vinculadas a la gestión de proyectos de cooperación regional y al funcionamiento de la 

Unidad de Cooperación. 

 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO 

Coordinar y realizar comunicaciones con agencias regionales de investigación. 

Articular con consultores. 

Realizar las gestiones internas y externas necesarias para el correcto transcurso de la convocatoria 
a proyectos regionales de investigación.  

Coordinar talleres e instancias de formación. 

Apoyar la organización de eventos regionales con representantes de agencias y grupos de 
investigación. 

Brindar apoyo administrativo a la Unidad de Cooperación. 

 

FORMACIÓN CURRICULAR REQUERIDA 

● Universitaria o terciaria -  en curso o completa (excluyente)  

● Formación en Áreas científicas, Relaciones internacionales  y/o de  gestión (deseable) 

 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS REQUERIDOS 

● Excel intermedio (deseable) 

● Inglés intermedio (deseable) 

● Operador Office (excluyente) 
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COMPETENCIAS REQUERIDAS 

● Adaptabilidad – flexibilidad 
● Trabajo en equipo 
● Compromiso y orientación a los resultados 
● Proactividad e iniciativa 
● Metódico, capacidad organizativa  

● Atención al cliente interno y externo 

● Atención y concentración para asumir tareas reiterativas 

 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Se valorará experiencia laboral previa. 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL 

El contrato es en régimen de dependencia, 30 horas semanales, con un sueldo de $35.360 (pesos 

uruguayos treinta y cinco mil trescientos sesenta) nominales.  

La validez del contrato será de 4 meses, pudiendo renovarse por única vez, según evaluación de 
desempeño por hasta 12 meses más. 

 

FORMA DE POSTULACIÓN 

Las postulaciones se reciben únicamente a través de la web: https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia 
“Ref. 2022_72 hasta el día 15/09/2022. Adjuntar CV. 

 

 

  *En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las diferentes 
perspectivas. Esto se traduce en género, religión, personas en situación de discapacidad, LGBTQ+, etnia y 

diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras búsquedas con base en esta premisa.  
¡Sumate a nuestro equipo! 
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