
PERFIL DEL CARGO

EJECUTIVO DE INNOVACIÓN

Ref.: 2022_70

ÁREA

● Área a la cual reportará: Innovación y Emprendimientos.
● Cargo al que reportará: Coordinador de Innovación

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Es responsable de gestionar proyectos de la ANII y aquellos en los que la Agencia decida

participar.

Colabora en el diseño y rediseño de los proyectos/instrumentos y de los sistemas de la

Agencia.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

● Da difusión a los proyectos o eventos, llamados o requerimientos de la ANII y del área

de Innovación.

● Lidera los procesos de ejecución de los proyectos en la especialidad que se le asigne.

● Asesora a pares, postulantes, beneficiarios sobre los instrumentos y procesos de la

Agencia.

● Colabora con potenciales beneficiarios en la identificación de proyectos de innovación.

● Acompaña en los procesos de evaluación de convocatorias de comités de evaluación y

seguimiento de proyectos.

● Elabora la documentación de los llamados, los procesa y da seguimiento a los mismos.

● Colabora con el desarrollo, implementación y mejora de los sistemas.

● Analiza la información, procesa y realiza informes para la toma de decisiones de la

gerencia.

FORMACIÓN CURRICULAR REQUERIDA

Estudios terciarios o universitarios completos de las áreas de administración, contador, ciencias

biológicas, ingeniería (química o alimentaria) o experiencia comprobable. Se valorarán

especialmente, estudios de posgrados o maestrías que aporten  valor a las tareas a desarrollar.



CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS REQUERIDOS

Experiencia o formación comprobable en gestión y seguimiento de proyectos.

Será un requisito excluyente contar con un nivel de inglés intermedio - avanzado (First

Certificate o superior) que le permita a la persona comunicarse de forma oral y escrita en el

idioma.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Se valorará experiencia en cargos similares que impliquen contacto con el ecosistema, sus

programas y políticas a nivel nacional.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

● Adaptabilidad - Flexibilidad

● Habilidades para hablar en público

● Trabajo en Equipo

● Compromiso y Orientación a los Resultados

● Iniciativa - Proactividad

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL

El contrato es en régimen de dependencia, 40 horas semanales, con un salario de UYU 135.348

(ciento treinta y cinco mil trescientos cuarenta y ocho con 00/100) nominales.

Se trata de un contrato a término renovable anualmente, por un período máximo de hasta 5
años.

FORMA DE POSTULACIÓN

Las postulaciones se reciben únicamente a través de la web https://reclutamiento.anii.org.uy/

referencia “Ref. 2022_70” hasta el día 17 de julio de 2022. Adjuntar CV.

*En ANII trabajamos para promover una cultura inclusiva, que busca la equidad y valora las
diferentes perspectivas. Esto se traduce en género, religión, personas en situación de
discapacidad, LGBTQ+, etnia y diversidad de experiencias. Trabajamos todas nuestras

búsquedas con base en esta premisa.
¡Sumate a nuestro equipo!

https://reclutamiento.anii.org.uy/

