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PERFIL DEL CARGO 

PASANTE DE EVALUACIÓN Y MONITOREO– Ref.: 2022_64 

ÁREA   

● Unidad a la cual reportará: Unidad de Evaluación y Monitoreo 
● Cargo al que reportará: Gerente de Evaluación y Monitoreo 

 

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  

Apoya al equipo de trabajo de la Unidad de Evaluación y Monitoreo en el monitoreo de instrumentos y 

programas que ejecuta la ANII.  

 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO 

● Realización y soporte a procesos de encuestas.  

● Análisis y sistematización de datos administrativos. 

● Otras tareas asociadas a los procesos de evaluación que desarrolla la Unidad. 

 

 

FORMACIÓN CURRICULAR REQUERIDA 

Estudiante de carreras relacionadas con el área social, con grado de avance no superior a 3er año 

(excluyente). 

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS REQUERIDOS 

● Excel intermedio (deseable) 

● Inglés intermedio (deseable) 

● Operador Office (excluyente) 

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

● Adaptabilidad – flexibilidad. 
● Trabajo en equipo. 
● Compromiso y orientación a los resultados. 
● Proactividad e iniciativa 
● Metódico, capacidad organizativa  

● Atención al cliente interno y externo 

● Atención y concentración para asumir tareas reiterativas 
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EXPERIENCIA REQUERIDA 

Se valorará experiencia laboral previa en cargos de encuestador/a  telefónico/a y en tareas de relevamiento 

de información. 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL 

El contrato es en régimen de dependencia, 30 horas semanales, con un sueldo de $32.444 (pesos 

uruguayos treinta y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro) nominales.  

La validez del contrato será de 4 meses, pudiendo renovarse por única vez, según evaluación de 
desempeño por hasta 12 meses más. 

 

FORMA DE POSTULACIÓN 

Las postulaciones se reciben únicamente a través de la web: https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia 
“Ref. 2022_64” hasta el día 13 de febrero. Adjuntar CV. 

 

 

  *ANII promueve la postulación sin distinción de raza, sexo, religión ni condición física. 

https://reclutamiento.anii.org.uy/

