
 

1 
 

 

 

PERFIL DEL CARGO 

RESPONSABLE DE PLATAFORMAS  - Ref: 2019_45 

 

ÁREA   

 Departamento al cual pertenece: Plataformas 

 Cargo al que reporta: Secretaría Ejecutiva 

 

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  

Es responsable de la gestión y disponibilidad de las diferentes plataformas digitales que brindan servicios 

externos de ANII (Timbó Foco, Timbó Biblo, REDI, SILO, Equipamiento.uy, CVuy, entre otros). 

 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO 

● Elabora y ejecuta el plan estratégico de las diferentes plataformas. 

● Negocia con los diferentes proveedores. 

● Coordina al equipo interno de la unidad. 

● Articula con los diferentes actores institucionales que se vinculan a las plataformas (universidades, 

instituciones gubernamentales, entre otras). 

● Elabora informes y monitorea resultados para la toma de decisiones. 

● Participa del Comité Gerencial y cualquier otra instancia de coordinación, a demanda del Secretario 

Ejecutivo.  

● Desempeña otras responsabilidades que se le asignen en el ámbito de su competencia profesional. 

● Participa en tareas y proyectos transversales de la Agencia más allá de las actividades referentes a 

su Gerencia/Unidad. 

 

FORMACIÓN CURRICULAR REQUERIDA 

Universitaria completa (excluyente) 

Formación o experiencia en divulgación de la ciencia (deseable) 

Formación de posgrado en Gestión (Proyectos, Ciencia y Tecnología) (deseable) 
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CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS REQUERIDOS 

● Gestión de proyectos 

● Análisis estadístico 

● Negociación 

● Tecnologías de la información 

● Marketing 

● Inglés avanzado  

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

● Compromiso y orientación a resultados 

● Capacidad de negociación 

● Competencia profesional/competencia técnica 

● Autonomía 

● Toma de decisiones 

● Flexibilidad 

● Comunicación 

● Liderazgo 

● Iniciativa, proactividad 

● Adaptabilidad 

● Trabajo en equipo 

 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Mínimo 2 años de experiencia en cargos similares (deseable) 

 

NIVEL DE COMPLEJIDAD 

Representa un trabajo de alta complejidad 

Tareas ampliamente diversificadas  

 

RESPONSABILIDAD 

Responsabilidad en el manejo de información confidencial 

Responsabilidad en la toma de decisiones y autonomía 

Responsabilidad por contacto con variedad de actores fuera de ANII 

Responsabilidad por supervisión de otros cargos 
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CONDICIONES DEL CONTRATO Y NIVEL SALARIAL 

El contrato es en régimen de dependencia, full time, con un salario de $ 162.466  nominales 

 

FORMA DE POSTULACIÓN 

Las postulaciones se reciben únicamente a través de la web: https://reclutamiento.anii.org.uy/ referencia 
“Ref 2019_45.” hasta el día 25 de noviembre de 2019. Adjuntar CV. 

 

 

*ANII promueve la postulación sin distinción de raza, sexo, religión ni condición física. 

https://reclutamiento.anii.org.uy/

